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Przewodnik po zmianach
W prawie pracy 2023

Barbara Tomaszewska

Od 1 stycznia 2023 r. poza zmianami, ktére jak co roku zwigzane sg ze zmiana wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz innych wskaznikéw i stawek wykorzystywanych przy naliczaniu wynagro-
dzen i innych $wiadczen, wprowadzone zostaty zmiany przepiséw ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych majace wptyw na rozliczanie wynagrodzen ze stosunku pracy, przychodéw z umoéw cy-
wilnoprawnych a takze przychodéw z innych przychodéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie. W 2023
r.zmiany przewidziano takze w przepisach Kodeksu pracy. Czes¢ z nich ma wejs¢ w zycie juz od 1 lutego
2023 r. Planowane zmiany dotyczace kontroli trzezwosci oraz pracy zdalnej wejda w zycie w | kwartale
2023 r., jednak na chwile przygotowywania tego przewodnika nie znamy jeszcze konkretnej daty od kie-
dy zaczna obowigzywac. Warto jednak juz dzisiaj poznac¢ te zmiany poniewaz ich wdrozenie w zaktadzie
pracy bedzie wymagato przygotowania.

Uwagal!

W przewodniku nie zostaty uwzglednione projektowane zmiany kodeksu pracy, majace na
celu wdrozenie dyrektyw UE. Zmiany te zostaty przyjete przez rzad 10 stycznia br. i beda do-
piero przedmiotem prac Sejmu.
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Minimalne wynagrodzenie za prace

0d 2023 r. wprowadzona zostata kolejna zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace. W odréznie-

niu od lat poprzednich w 2023 r. nastapi dwukrotna zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace: pierwsza 1.01.2023 r,, druga 1.07.2023 r.

Rok 0d 1.01.2023 do 30.06.2023 0d 1.07.2023 do 31.12.2023
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 13.09.2022 r. w sprawie
Podstawa wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

Minimalne wynagrodzenie
za prace

3490 zt

3600 zt

Wynagrodzenie pracownika, ktory jest zatrudniony w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na dany rok kalendarzowy - art. 6

ust. 1 ustawy z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace - dalej u.m.w.p.

Zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace ustalajac czy wynagrodzenie
pracownika osigga wymagane minimum nalezy zsumowac przystugujace pracownikowi sktadniki wy-
nagrodzenia i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki za-

trudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych

(art. 6 ust. 4 u.m.w.p.).

Do wynagrodzen osobowych GUS zaliczyt w szczegdlnosci:

>

->

wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegdlne wtasciwosci

pracy, szczegblne kwalifikacje lub warunki pracy

premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,

dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy,

wyptacane za $rodkéw pracodawcéw

(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci do

pracy wskutek choroby, za czas przestoju nie zawinionego przez pracownika i inne),

(https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/608,pojecie.html)
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Przy obliczaniu wysokos$ci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie jednak, pomimo zaliczenia
do wynagrodzen osobowych:

- nagrody jubileuszowej;

- odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy;

- wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
- dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej;

- dodatku za staz pracy (art. 6 ust. 5 u.m.w.p.).

Minimalna stawka godzinowa

0d 1.01.2023 r. i ponownie od 1.07.2023 r. zmianie ulega tez minimalna stawka godzinowa przewi-
dziana dla umoéw zlecenia i innych uméw o sSwiadczenie ustug do ktorych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o zleceniu.

0d 1.07.2023

Rok 0d 1.01.2023 do 30.06.2023
do 31.12.2023

Rozporzadzenia Rady Ministrow z 13.09.2022 r. w sprawie
Podstawa wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

Minimalna stawka godzinowa
przyjmujacego zlecenie lub 22,80 zt 23,50 zt
sSwiadczacego ustugi

Wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia, a takze innych uméw, do ktérych stosuje sie od-
powiednio przepisy o zleceniu, zawieranych przez przedsigbiorce lub inng jednostke organizacyjna,
w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci, z osoba fizyczna niewykonujaca dziatalnosci
gospodarczej lub osobg fizyczna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarczg, niezatrudniajaca pracowni-
kéw lub niezawierajaca umdw ze zleceniobiorcami, powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposéb,
aby wysokos$¢ wynagrodzenia za kazda godzine wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug nie byta
nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej (art. 8a-8f u.m.w.p.).
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W przypadku uméw zawartych na okres dtuzszy niz 1 miesigc, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sig¢ co najmniej raz w miesigcu (art.
8a ust. 5-6 u.m.w.p.).

Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej dla umowy zlecenia zobowigzuje strony do ustalenia
sposobu potwierdzania ilosci przepracowanych godzin w ramach umowy zlecenia w celu prawidto-
wego ustalenia wysokosci wynagrodzenia.

Jesli umowa zlecenia zostanie zawarta w formie pisemnej sposdéb potwierdzania liczby godzin wyko-
nania zlecenia lub $wiadczenia ustug strony powinny ustali¢ w tresci umowy (art. 8b ust. 1 u.m.w.p.).
W przypadku gdy umowa nie zostanie zawarta w formie pisemnej lub strony w umowie nie okresla
sposobu potwierdzania ilosci godzin wykonania zlecenia, jedna ze stron powinna w terminie poprze-
dzajacym termin wyptaty wynagrodzenia przekaza¢ informacje o ilosci przepracowanych godzin. In-
formacja ta powinna by¢ przekazana w formie pisemnej, elektronicznej lub innej udokumentowane;j
(art. 8b ust. 2 u.m.w.p.).

W przepisach ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace przewidziano tez wytaczenie stoso-
wania przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu godzinowym - umowy wytgczone z tego obowiazku
zostaty wymienione w przepisach art. 8d u.m.w.p.

Wptyw zmiany wysokosci wynagrodzenia
minimalnego na inne sktadniki
wynagrodzenia

3.1. Wynagrodzenie za przestoj — art. 81§ 1 k.p.

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat prze-
szkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje:

- wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczng, lub

- 60% wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop jezeli taki sktadnik wynagrodzenia
nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania.

W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace:
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- 0d 1.01.2023 r. do 30.06.2023 r. - 3490 zt

- 0d 1.07.2023 r. do 31.12.2023 r. - 3600 zt.

3.2. Wynagrodzenie za miesigc, w ktérym pracownik nie Swiadczy pracy - art. 129
§5 k.p.

Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
pracownik nie ma obowiazku wykonywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie:

- 0d 1.01.2023 r. do 30.06.2023 r. - 3490 zt

- o0d 1.07.2023 r. do 31.12.2023 r. - 3600 zt.

W przypadku niepetnego etatu wysokos$¢ tego wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do tego
wymiaru czasu pracy.

3.3. Dodatek za prace w porze nocnej 2023 r. — art. 1518 § 1 k.p.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Ilo$¢ godzin
Miesiac do przepraco- Stawka godzinowa Wysokos¢ dodatku
wania
styczen 168 godz. (3490 zt : 168 godz.) = 20,77 zt 20,77 zt X 2
luty 160 godz. (3490 zt : 160 godz.) = 21,81 zt 21,81zt x 20% = 4,36 zt
marzec 184 godz. (3490 zt : 184 godz.) = 18,97 zt 18,97 zt x 20% = 3,79 zt
kwiecien 152 godz. (3490 zt : 152 godz.) = 22,96 zt 22,96 zt X 20% = 4,59 zt
maj 168 godz. (3490 zt : 168 godz.) = 20,77 zt 20,77 zt X 20% = 415 zt
czerwiec 168 godz. (3490 zt : 168 godz.) = 20,77 zt 20,77 zt x 20% = 415 zt
lipiec 168 godz. (3600 zt : 168 godz.) = 21,43 zt 21,43 zt X 20% = 4,29 zt
sierpien 176 godz. (3600 zt : 176 godz.) = 20,45 zt 20,45 zt x 20% = 4,09 zt
wrzesien 168 godz. (3600 zt : 168 godz.) = 21,43 zt 21,43 zt X 20% = 4,29 zt
pazdziernik 176 godz. (3600 zt : 176 godz.) = 20,45 zt 20,45 zt X 20% = 4,09 zt
listopad 160 godz. (3600 zt : 160 godz.) = 22,50 zt 22,50 zt x 20% = 4,50 zt
grudzien 152 godz. (3600 zt : 152 godz.) = 23,68 zt 23,68 zt X 20% = 4,74 zt
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3.4. Odszkodowanie za naruszenie zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu —
art. 18%¢ k.p.

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace:

- o0d 1.01.2023 do 30.06.2023 — 3490 zt,

- o0d 1.07.2023 do 31.12.2023 - 3600 zt.

3.5. Odszkodowanie dla pracownika wobec ktérego stosowany byt mobbing - art.
943 § 4 Kk.p.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo do-
chodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za

prace:
- 0d 1.01.2023 do 30.06.2023 - 3490 zt,

- o0d 1.07.2023 do 31.12.2023 - 3600 zt.

3.6. Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy - art. 8 ust. 4 ustawy
0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow

0d 1.01.2023 do 30.06.2023 — 3490 zt 0d 1.07.2023 do 31.12.2023 - 3600 zt
15 x 3490 zt = 52 350 zt 15 x 3600 zt = 54 000 zt

Pracodawcy objgu przep|sam| ustawy o szczegblnych

zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczacych pracowmkow z dnia 13 marca 2003
r., pracownikom z ktorymi rozwigzuja stosunek pracy z przyczyn
nledotyczqcych pracownikow wyptacaja odprawe pienigzna

w wysokosci:

1. jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt za-
trudniony u danego pracodawcy krécej niz 2 lata;

2. dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt za-
trudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

3. trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt za-
trudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.

Maksymalna wysokos$¢ odprawy pienieznej nie moze przekra-
cza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowiazujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Kwoty wolne od potracen w 2023 r.
- art. 87-91 k.p.

Kwota wynagrodzenia wolnego od potracen zostata ustalona na poziomie:

1) 100% minimalnego wynagrodzenia za prace - przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pet-
nym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek, zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat
zich dokonywania - przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokry-
cie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne;

2) 75% minimalnego wynagrodzenia okre$lonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pienigznych
udzielonych pracownikowi np. z tytutu podrézy stuzbowych;

3) 90% minimalnego wynagrodzenia okreslonego w pkt 1- przy potracaniu kar pienigznych za nie-
przestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciw-
pozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy

4) 100% minimalnego wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu za zgoda pracownika
naleznosci na rzecz pracodawcy;

5) 80% minimalnego wynagrodzenia okreslonego w pkt 1- przy potracaniu za zgoda pracownika na-
leznosci innych niz na rzecz pracodawcy np. naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie grupowe,
na zwiazki zawodowe, z tytutu sptaty pozyczki z zfss.

(art. 87'§ 1 k.p.; art. 91§ 2 k.p.).

Zasady stosowane przy obliczaniu kwoty wolnej od potracen:

1. Obliczajac kwote wolna od potracen nalezy za podstawe nalezy przyja¢ minimalne wynagrodzenie
za prace obowigzujace w terminie dokonywania potracenia:

- 1.01.2023 - 30.06.2023 - 3490 zt;

- 1.07.2023 -3112.2023 r. - 3600 zt;
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2. Kwoty wolne od potracen ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (art. 87°
§2 k.p.).

3. Obliczajac kwote wolng od potracen nalezy bra¢ pod uwage parametry sktadkowo-podatkowe
stosowane do danego pracownika (Ministerstwo Finanséw pismo z 2.05.2022 r.).

- wysoko$¢ stosowanych kosztéw uzyskania przychoddw (250 zt, 300 zt; 50%), a takze ewentualna
rezygnacja z ich stosowania;

- kwote zmniejszajaca podatek (2023 r. - 1/12; 1/24; 1/36) o ile w przypadku pracownika jest
stosowana;

- korzystanie ze zwolnien od podatku - art. 21 ust. 1 pkt 148 , pkt 152-154 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych - dalej u.p.d.o.f;

- od 2023 r. fakt czy pracownik ztozyt wniosek o niepobieranie zaliczek na podatek w danym roku
podatkowym (art. 31c u.p.d.o.f.);

- uczestnictwo w PPK i optacanie sktadek z tego tytutu;

- stawke podatku.

4. W przypadku wyptaty wynagrodzenia za grudzien 2022 r. w styczniu 2023, a takze wynagrodzenia za
czerwiec 2023 r. w lipcu 2023 r. nalezy stosowa¢ kwote wolng od potracehn w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dacie dokonywania potracenia tj. w wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w styczniu 2023 r. lub odpowiednio w lipcu 2023 .
(stanowisko GIP z 26.01.2011 r., GPP-364-4560- 3-1/11/PE/RP).

Przyktad

Wynagrodzenie pracownika (40 lat) zostato zajete przez komornika z tytutu egzekucji naleznosci
niealimentacyjnych na kwote 15000 zt.

W pismie organ egzekucyjny powotat si¢ na art. 881§ 2 k.p.c.

Pracownik:
- jest zatrudniony w petnym wymiarze etatu;

- nie jest uczestnikiem PPK

Pracownik:

- ztozyt oswiadczenie PIT-2(9) Oswiadczenia/ wnioski podatnika dla celéw obliczania miesiecznych
zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, w ktérym upowaznit ptatnika do stosowania
1/24 kwoty zmniejszajacej podatek;

- ztozyt wniosek o rezygnacje z kosztow uzyskania przychodéw
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Wynagrodzenie pracownika

- ustalono w statej miesiecznej stawce 5000 zt

- wyptacane jest do 5 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego (wynagrodzenie za grudzien zo-

stanie wyptacone 5.01.2023 r.)

Kwota wolna od potracen

Minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace 3490 7t
0d 1.01.2023 r. do 30.06.2023
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne 3490 zt
Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 3490 zt x 9,76% = 340,62 zt
Sktadka na ubezpieczenie rentowe 3490 zt X 1,5% = 52,35 zt 478,48 zt
Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 3490 zt x 2,45% = 85,51 zt
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie
3490 zt - 478,48 zt 3011,52 zt
zdrowotne
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 9% 3011,52 zt X 9% 271,04 zt
Koszty uzyskania przychodow 0zt
Ustalenie podstawy opodatkowania po
p. yop P 3490 zt - 478,48 3012 zt
zaokragleniu
Zaliczka na podatek 3012 zt x 12% 361,44 zt
Zaliczka po pomniejszeniu o 1/24 kwot
. . p. P . ) / .y 361,44 zt — 150 zt 211 zt
zmniejszajacej podatek po zaokragleniu
Kwota wolna od potracen 3490 zt - 478,48 zt — 271,04 zt — 211 zt 2529,48 zt
Lista ptac styczen 2023
Wynagrodzenie za prace 5000 zt
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
5000 zt
spoteczne
Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 5000 zt x 9,76%
Sktadka na ubezpieczenie rentowe 5000 zt x 1,5% 685,50 zt
Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 5000 zt x 2,45%
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie
5000 zt - 685,50 zt 4314,50 zt
zdrowotne
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 9% 4314,50 zt X 9% 388,31 zt
Koszty uzyskania przychodow 0zt
Ustalenie podstawy opodatkowania po
p. yop P 5000 zt - 685,50 zt 4315 zt
zaokragleniu
Zaliczka na podatek 4315 zt X 12% 517,80 zt
Zaliczka po pomniejszeniu o 1/24 kwot
. . p. P . ) / .y 517,80 zt - 150 zt 368 zt
zmniejszajacej podatek po zaokragleniu
Kwota do wyptaty 5000 zt - 685,50 zt — 388,31 zt — 368 zt 3558,19 zt

Kwota potracona: 3558,19 zt - 2529,48 zt (kwota wolna od potracen) = 1028,71 zt.
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Minimalna podstawa zasitku
- art. 45 ust. 1 u.s.p.u.s.

1.01.2023 r.- 30.06.2023 1.07.2023 r.- 31.12.2023

3490 zt - (3490 zt x 13,71%) = 3011,52 zt
Dzienna stawka zasitku w zaleznosci od wy-
sokosci Swiadczenia

- 100% podstawy wymiaru — 100,38 zt

3600 zt - (3600 zt x 13,71%) = 3106,44 zt
Dzienna stawka zasitku w zaleznosci od wy-
sokosci Swiadczenia

- 100% podstawy wymiaru — 103,55 zt

- 90% podstawy wymiaru — 90,34 zt
- 90% podstawy wymiaru - 93,20 zt

- 80% podstawy wymiaru - 80,30 zt
- 80% podstawy wymiaru — 82,84 zt

- 75% podstawy wymiaru - 75,29 zt
- 75% podstawy wymiaru - 77,66 zt

- 70% podstawy wymiaru - 70,27 zt
- 60% podstawy wymiaru - 62,13 zt

- 60% podstawy wymiaru - 60,23 zt

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z ty-
tutu pracy w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty
odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia.

m Wysokos¢ prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy i jego
wptyw na inne wskazniki 1 stawki

Na podstawie art. 24 ustawy budzetowej na rok 2023, prognozowane przecietne miesieczne wynagro-
dzenie brutto w gospodarce narodowej wynosi 6935 zt.
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. Wolters Kluwer

6.1. Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe -
art. 19 ust. 1, art. 19 ust. 3-10 u.s.u.s.

2022r. 2023 r.

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz ubezpieczenia rentowe
0s6b ubezpieczonych podlegajacych ubezpieczeniu obowigzkowo lub dobrowolnie w danym roku
kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,
okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub ich projektach, je-
zeli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone. Jezeli brak jest podstaw, dla ustalenia przeciet-
nego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, wynagrodzenie
to ustala sie na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z trzeciego kwartatu roku
poprzedniego.

Kwota rocznego ograniczenia

od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.:

177 660 zt (5922 zt x 30)

Obwieszczenie MRPIPS z 411.2021 r. w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2022 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia

Kwota rocznego ograniczenia

od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 .

208 050 zt (6935 zt x 30)

Obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 13.10.2022 r. w sprawie kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2023 oraz przy-
jetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego przecietnego wynagrodzenia

6.2. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oséb
przebywajacych na urlopie wychowawczym (art. 18 ust. 5b , art. 18 ust. 14
Uu.S.u.s.).
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1.01.2023 r.- 30.06.2023

1.07.2023 r.- 31.12.2023

Minimalna podstawa wymiaru sktadek emery-
talno-rentowych:

1) pracownik zatrudniony w petnym wymiarze
Czasu pracy - 3490 zt

2) pracownik zatrudniony w niepetnym wymia-
rze czasu pracy - 2617,50 zt

Maksymalna podstawa wymiaru sktadek eme-
rytalno-rentowych: 4161 zt

Minimalna podstawa wymiaru sktadek emery-
talno-rentowych:

1) pracownik zatrudniony w petnym wymiarze
czasu pracy - 3600 zt

2) pracownik zatrudniony w niepetnym wymia-
rze czasu pracy — 2700 zt

Maksymalna podstawa wymiaru sktadek eme-
rytalno-rentowych: 4161 zt

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na
urlopie wychowawczym stanowi kwota 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skta-
dek (art. 18 ust. 5b u.s.u.s.). Podstawa ta nie
moze by¢ jednak wyzsza niz przecigtne mie-
sieczne wynagrodzenie wyptacone za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
urlop wychowawczy i nie moze by¢ nizsza niz
75% kwoty minimalnego wynagrodzenia (art.
18 ust. 14 u.s.u.s.).

6.3. Maksymalna podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe (art. 20 ust. 3 u.s.u.s.)

2022 r.

2023 .

5922 zt x 250% = 14805 zt

6935 zt x 250% = 17337,50 zt

Podstawawymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe 0séb, ktére ubezpieczeniu chorobowemu

podlegaja dobrowolnie, nie moze przekracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ogtoszonego na dany rok kalendarzowy.

&, Wolters Kluwer
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6.4. Minimalna podstawa wymiaru sktadek pracownikéw zatrudnionych za
granicg u polskich pracodawcow, do ktorych stosuje sie przepis § 2 ust. 1 pkt 16
rozporzadzenia z 18.12.1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

2022 r.

2023 .

5922 zt

6935 zt

Podstawy wymiaru sktadek nie stanowi czes¢ wynagrodzenia pracownikéw, ktérych przychod
jest wyzszy niz prognozowane przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej
na dany rok kalendarzowy, okreslone w ustawie budzetowej, zatrudnionych za granicg u polskich
pracodawcow, w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrézy stuzbowych
poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu. Tak ustalony miesieczny przychoéd tych oséb stano-
wigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, okreslonego

w ustawie budzetowe;.

Wspodtczynnik do obliczenia ekwiwalentu

za urlop wypoczynkowy obowigzujacy

w 2023 r.

Wspoétczynnik do obliczenia
ekwiwalentu za urlop wy-
poczynkowy dla pracownika
zatrudnionego w:

2022r.

2023 r.

petnym wymiarze czasu pracy

365 dni — (52 niedziele + 9 dni
Swigtecznych wypadajacych
w inne dni niz niedziela + 53
dni wolne wynikajace z roz-
ktadu czasu pracy w przeciet-
nie pieciodniowym tygodniu
pracy) : 12 = 20,92

365 dni - (53 niedziele + 10 dni
Swigtecznych wypadajacych
w inne dni niz niedziela + 52
dni wolne wynikajace z roz-
ktadu czasu pracy w przeciet-
nie pieciodniowym tygodniu
pracy) : 12 = 20,83

& Wolters Kluwer
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niepetnym wymiarze czasu pracy
- 3/4 etatu - 15,69 (20,92 = 3/4)

- 1/2 etatu - 10,46 (20,92 x 1/2)

- 1/3 etatu - 6,97 (20,92 x 1/3)

- 1/4 etatu - 5,23 (20,92 x 1/4)

~

- 3/4 etatu - 15,62 (20,83 x 3/4
-1/2 etatu - 10,42 (20,83 x 1/2
- 1/3 etatu - 6,94 (20,83 x 1/3
- 1/4 etatu - 5,21 (20,83 x 1/4

~—~ O

§ 19 rozporzadzenia
z 8.01.1997 r. Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegbtowych zasad udziela-
nia urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wyna-
grodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za
urlop

m Odpis na ZFSS w 2023 r.

Do przepiséw ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych - dalej u.zfs.s., zostat dodany
przepis art. 51 na podstawie ktérego w roku 2023 przez przecietne wynagrodzenie miesieczne w go-
spodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 u.z.f.s.s., nalezy rozumie¢ przecietne wynagrodze-
nie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2019 r. ogtoszone przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego. Zmiany wprowadza ustawa z 1.12.2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023.

W 2023 r. podstawa naliczania odpisu bedzie przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce
narodowej w drugim poétroczu 2019 r. ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego -
w wysokosci 4.434,58 zt.

Zgodnie z postanowieniami art. 53 ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela - dalej u.k.n., dla
nauczycieli corocznie dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych w wysokosci
ustalanej jako iloczyn planowanej liczby nauczycieli w przeliczeniu na petny wymiar zaje¢ i 110%
kwoty bazowej stanowigcej podstawe wyliczania srednich wynagrodzen nauczycieli w dniu 1 stycznia
danego roku. Na podstawie przepiséw ustawy z 1.12.2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2023, w roku 2023 do ustalania odpisu na zaktadowy fundusz
sSwiadczen socjalnych dla nauczycieli, stosuje si¢ kwote bazowa obowiazujaca w dniu 1.01.2019 r, tj.
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kwote 3.045,21 zt - art. 4 ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzeto-

wej na rok 2023.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie

Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wy-
sokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych

(art. 53 ust. 2 u.k.n.).

2023 r.

o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych

art. 5l u.z.f.s.s.

W roku 2023 przez przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospo-
darce narodowej, o ktéorym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy rozumiec
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej
w drugim pétroczu 2019 r. ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Wynagrodzenie to wynosi 4.434,58 zt

(Mon. Pol. 22020 r. poz. 195)

Ustawa z 4.031994 .

Odpis podstawowy na pracownika zatrudnionego w normalnych wa-
runkach pracy

1.662,97 zt (4.434,58 zt X 37,5%)

Odpis podstawowy na pracownika wykonujacego prace w szczegdl-
nych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze

2.217,29 zt (4.434,58 zt X 50%)

Odpis na pracownika mtodocianego

I rok nauki - 221,73 zt (4.434,58 zt X 5%)
Il rok nauki — 266,07 zt (4.434,58 zt x 6%)
Il rok nauki - 310,42 zt (4.434,58 zt X 7%)

& Wolters Kluwer
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W 2023 r. odpis na zf$s dla nauczyciela zatrudnionego w petnym wy-
miarze wynosi 3.349,73 zt (3.045,21 zt x 110%)

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
Karta Nauczyciela pobierajacymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje
sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysoko-
$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
$wiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 u.k.n.).

m Zmiana przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych w zakresie
majacym wptyw na naliczanie wynagrodzen
pracownikow i zleceniobiorcow

9.1. Skala podatkowa
W 2023 roku obowiazuje skala podatkowa wprowadzona od 1.07.2022 roku. Obowiazuja dwie stawki

podatkowe 12% do kwoty dochodow w wysokosci 120 000 zt oraz 32% do dochodow przekraczajacych
120 000 zt. Kwota wolna od podatku podobnie jak w 2022 r. wynosi 30 000 zt.

9.2. Oswiadczenia i wnioski majace wptyw na obliczenie zaliczki

Oswiadczenia i wnioski sktadane przez pracownika w 2023 .
o . . .. . C art. 31b
Oswiadczenie w sprawie pomniejszenia o kwote zmniejszajaca podatek dof
u.p.d.o.f.
Oswiadczenie pracownika, o zamiarze preferencyjnego opodatkowania do- art. 32 ust. 3
chodoéw (z matzonkiem lub jako osoba samotnie wychowujaca dziecko) u.p.d.o.f.
Oswiadczenie podatnika sktadane zaktadowi pracy w sprawie korzystania art. 32 ust. 7
z podwyzszonych pracowniczych kosztow uzyskania przychodow u.p.d.o.f.
g . . . , . . . UZ Ska.
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Whniosek podatnika sktadany ptatnikowi o niestosowanie pracowniczych kosz-

) , ] ) art. 32 ust. 6
tow uzyskania przychoddéw o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3 u.p.d.o.f. Uo.dof
(250 zt, 300 zt) P-CO%
Whiosek podatnika sktadany ptatnikowi o niestosowanie ulgi dla mtodych art. 32 ust. 6
(zwolnienia, o ktéry mowa w przepisach art. 21 ust. 1 pkt 148 u.p.d.o.f.) u.p.d.o.f.
art. 32 ust.
Wniosek podatnika sktadany ptatnikowi o rezygnacji ze stosowania 50% kosz- | 8 u.p.d.o.f,
tow uzyskania przychodéw art. 41 ust. 11
u.p.d.o.f.
Oswiadczenie podatnika sktadane ptatnikowi w sprawie zwolnien o ktérych art. 31a ust.
mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152-154 u.p.d.o.f. 8-9 u.p.d.of.
. . . .. . . art. 41a
Whniosek o pobieranie zaliczki przy zastosowaniu 32% stawki podatku ndof
u.p.d.o.f.
Wniosek podatnika sktadany ptatnikowi w sprawie niepobierania zaliczek art. 31c
w roku podatkowym u.p.d.o.f.
Oswiadczenia i wnioski sktadane przez zleceniobiorce w 2023 r.
- . . .. . C art. 31b
Oswiadczenie w sprawie pomniejszenia o kwote zmniejszajaca podatek up.dof
Art. 41 ust.
Wniosek podatnika sktadany ptatnikowi o niestosowanie ulgi dla mtodych 1b w zwigzku
(zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 u.p.d.o.f.) art. 32 ust. 6
u.p.d.o.f.

Wniosek podatnika sktadany ptatnikowi o rezygnacji ze stosowania 50% kosz-

art. 41 ust. 1

tow uzyskania przychodéw u.p.d.o.f.
Oswiadczenie podatnika sktadane ptatnikowi w sprawie zwolnien o ktérych art. 31a ust.
mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152-154 u.p.d.o.f. 8-9 u.p.d.o.f.
. . . . . . art. 41a
Wniosek o pobieranie zaliczki przy zastosowaniu 32% stawki podatku dof
u.p.d.o.f.
Wniosek podatnika sktadany ptatnikowi w sprawie niepobierania zaliczek art. 31c
w roku podatkowym u.p.d.o.f.
- . . . , . . . Uzyskaj
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9.3. Przepisy regulujgce zasady sktadania oswiadczen i wnioskéw przez
podatnikow

Do przepiséw ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych od 1.01.2023 r. zostat dodany prze-
pis art. 31a u.p.d.o.f., ktéry w sposéb ogolny reguluje zasady sktadania wnioskéw i oSwiadczen przez
podatnikow miedzy innymi przez pracownikow, zleceniobiorcow, menedzerow, cztonkow zarzadu).
Zmiany wprowadzane do przepisow ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych od 2023 r.
maja na celu uporzadkowanie i ujednolicenie przepisow dotyczacych oswiadczen i wnioskéw skta-
danych przez podatnikéw ptatnikom podatku dochodowego (np. pracodawcom, zleceniodawcom,
organom rentowym).

Na pismie albo w inny sposob przyjety u danego ptatnika

Z dodanego art. 31a u.p.d.o.f. wynika, ze oswiadczenia i wnioski majace wptyw na obliczenie zaliczki
podatnik powinien sktada¢ ptatnikowi na pismie albo w inny sposdb przyjety u danego ptatnika.
Oznacza to, ze beda one mogty by¢ sktadane na przyktad za posrednictwem systemu kadrowo-pta-
cowego ptatnika (pracodawcy).

Wedtug ustalonego wzoru
Wedtug ustalonego wzoru moga by¢ sktadane:

1) oswiadczenie w sprawie pomniejszania zaliczki o kwote stanowigca nie wiecej niz 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek - art. 31b ust. 1 u.p.d.o.f;

2) oswiadczenie sktadane pracodawcy w sprawie szczeg6lnego sposobu obliczania zaliczki w przy-
padku zamiaru opodatkowania dochodu na zasadach okreslonych dla matzonkéw albo oséb samot-
nie wychowujacych dzieci — art. 32 ust. 3 u.p.d.o.f;

3) wniosek o obliczanie zaliczek bez stosowania art. 21 ust. 1 pkt 148 u.p.d.o.f. (czyli tzw. ulgi dla
mtodych) - art. 32 ust. 6 u.p.d.o.f;

4) wniosek o obliczanie zaliczek bez stosowania miesiecznych pracowniczych kosztéw uzyskania
przychodéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3 u.p.d.o.f. (250 zt albo 300 zt) - art. 32 ust. 6
u.p.d.o.f;

5) oswiadczenie o spetnieniu warunku dla zastosowania podwyzszonych miesiecznych kosztéw uzy-
skania przychoddéw dla oséb dojezdzajacych do pracy z innej miejscowosci (koszty te okresla art. 22
ust. 2 pkt 3 u.p.d.o.f, wynosza one miesiecznie 300 zt) - art. 32 ust. 7 u.p.d.o.f;
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6) wniosek o rezygnacji ze stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw okreslonych w art. 22 ust.
9 pkt 1-3 u.p.d.o.f. - art. 32 ust. 8, art. 41 ust. 11 u.p.d.o.f.

Jak wyjasnito MF pracodawca bedzie miat do wyboru, czy chce skorzystac¢ z udostepnionego przez
Ministra Finanséw w Biuletynie Informacji Publicznej wzoru, czy wykorzysta sporzadzony przez siebie
wzér albo kadrowo-ptacowy elektroniczny system funkcjonujacy u pracodawcy.

PIT-2(9)

Ministerstwo Finans6w na swojej stronie udostepnito nowy wzér PIT-2(9), ktéry obowiazuje od
1.01.2023 r. Nowy wzor oswiadczenia jest odpowiedzia na zmiany wprowadzane do przepiséw od 1
stycznia 2023 r. Jesli ptatnik nie ustali innego sposobu sktadania oswiadczen i wnioskéw podatnik,
bedzie mégt w 2023 r. ztozy¢ PIT-2 w wers;ji 9.

Nowy PIT-2(9) jest zupetnie odmienny od PIT-2(8) obowigzujacego w 2022 r. Zmieniona nazwa formu-
larza ,Oswiadczenia / Wnioski podatnika dla celéw obliczania miesiecznych zaliczek na podatek do-
chodowy od 0s6b fizycznych”, wskazuje ze nowy formularz nie dotyczy jednego oswiadczenia a kilku
oswiadczen i wnioskéw sktadanych przez podatnika.

Sktadajac ptatnikowi PIT-2 w wersji 9, podatnik bedzie mégt ztozy¢:

- oSwiadczenie podatnika w sprawie pomniejszenia o kwote zmniejszajaca podatek - sktadane
miedzy innymi zaktadowy pracy, zleceniobiorcy, zamawiajacemu dzieto;

- oSwiadczenie podatnika w sprawie pomniejszenia o kwote zmniejszajaca podatek - sktadane
rolniczej spotdzielni produkcyjnej i innym spotdzielniom zajmujacym sie produkcja rolng oraz
organowi egzekucyjnemu wyptacajacemu za zaktad pracy naleznoscize stosunku pracy i stosunkow
pokrewnych lub podmiotowi niebedacemu nastepca prawnym zaktadu pracy, przejmujacemu
zobowiazania zaktadu pracy wynikajace ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych;

- oswiadczenie podatnika sktadane ptatnikowi (zaktadowi pracy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej
oraz innym spotdzielniom zajmujacym sie produkcja rolng) o zamiarze preferencyjnego
opodatkowania dochoddw (z matzonkiem / jako osoba samotnie wychowujaca dziecko);

- oSwiadczenie podatnika sktadane zaktadowi pracy w sprawie korzystania z podwyzszonych
pracowniczych kosztow uzyskania przychodow;

- oSwiadczenie podatnika sktadane ptatnikowi w sprawie zwolnien o ktorych mowa w przepisach
art. 21 ust. 1 pkt 152-154 u.p.d.o.f. - sktadane ptatnikowi wyptacajacemu przychody ze stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spotdzielczego stosunku pracy, z uméw zlecenia,
o ktorych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy, oraz z zasitku macierzynskiego;
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- wniosek podatnika sktadany ptatnikowi o niestosowanie ulgi dla mtodych lub pracowniczych
kosztéw uzyskania przychodu - sktadany ptatnikowi wyptacajacemu przychody ze stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spétdzielczego stosunku pracy, z umoéw zlecenia,
o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy, oraz z zasitku macierzynskiego;

- whniosek podatnika sktadany ptatnikowi o rezygnacje ze stosowania 50% kosztéw uzyskania
przychodu;

- wniosek podatnika sktadany ptatnikowi w sprawie niepobieraniu zaliczek w roku podatkowym
- moze by¢ ztozony zaktadowi pracy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej i innym spétdzielniom
zajmujacym sie produkcja rolng oraz ptatnikowi, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 u.p.d.o.f. (np.
zleceniodawcy, zamawiajacemu dzieto).

Wycofanie lub zmiana wniosku

W nowych przepisach uregulowane zostaty tez zasady wycofania lub zmiany wnioskéw i oswiadczen
sktadanych przez podatnikéw. Podatnik bedzie obowigzany wycofa¢ lub zmieni¢ ztozone uprzednio
oswiadczenie lub wniosek, jezeli ulegty zmianie okolicznosci majace wptyw na obliczenie zaliczki.
Wycofanie i zmiana ztozonego uprzednio oswiadczenia lub wniosku bedzie dokonywana w drodze
ztozenia nowego os$wiadczenia lub wniosku (art. 31a ust. 3-4 u.p.d.o.f.).

Uwzglednianie wniosku i oSwiadczenia przez ptatnika

Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi oswiadczenie lub wniosek majace wptyw na obliczanie zaliczki, to
ptatnik bedzie uwzgledniat to oswiadczenie lub ten wniosek, co do zasady, najp6zniej od miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym je otrzymat. Jedynie w przypadku ptatnika, jakim jest organ
rentowy, okreslony zostat dtuzszy okres. Organ rentowy bedzie uwzgledniat oswiadczenie/wniosek
najpdzniej od drugiego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym je otrzymat (art. 31a ust. 5
u.p.d.o.f.).

Oswiadczenia i wnioski w latach kolejnych

Na podstawie nowych przepiséw oswiadczenia i wnioski, ktére majg wptyw na obliczenie zaliczki,
beda dotyczyty takze kolejnych lat podatkowych, chyba ze odrebny przepis bedzie stanowit inaczej
(art. 31a ust. 6 u.p.d.o.f.).

W formularzu PIT-2(9) opublikowanym kilka miesiecy wczesniej wskazano, ze odrebnie dla kazdego
roku podatnik powinien sktada¢ wniosek w sprawie niepobierania zaliczek w roku podatkowym.
W wersji PIT(2) opublikowanej 30.12.2022 r. w wyjasnieniach wskazano, ze oswiadczenia i wnioski do-
tycza réwniez kolejnych lat podatkowych, bez wytaczenia wniosku w sprawie niepobierania zaliczek.
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Pojawia sie zatem watpliwos$¢ czy wszystkie zawarte w nowym PIT-2 oswiadczenia i wnioski beda
dotyczyty kolejnych lat podatkowych.

Warto zwrdci¢ uwage, ze z przepisow art. 31c ust. 1 u.p.d.o.f. regulujacych zasady i warunki sktadania
wniosku o niepobieranie zaliczek nadal wynika, ze wniosek dotyczy niepobierania zaliczek w danym
roku podatkowym (art. 31c ust. 1 u.p.d.o.f.). Podobnie z przepiséw art. 32 ust. 3 u.p.d.o.f. regulujacych
zasady sktadania oswiadczenia przez pracownika, ktéry zamierza skorzystac z preferencyjnego opo-
datkowania dochodéw (z matzonkiem / jako osoba samotnie wychowujaca dziecko) ustawodawca
postuguje sie zwrotem ,za dany rok” co mogtoby oznacza¢, ze oswiadczenie dotyczy wytacznie roku
podatkowego, w ktérym jest sktadane.

Nalezy takze wskaza¢, ze od 1.01.2023 r. zmianie ulegty takze przepisy dotyczace sktadania oswiad-
czenia o rezygnacji z 50% kosztdw uzyskania przychoddéw. Od 1.01.2023 r. przepisami, ktére wskazuja
na mozliwo$¢ sktadania takiego wniosku sa przepisy art. 32 ust. 8 u.p.d.o.f. (dotyczy pracownikéw)
oraz art. 41 ust. 11 u.p.d.o.f. (dotyczy zleceniobiorcéw). Do korica 2022 r. z przepisdw regulujacych za-
sady sktadania tych oswiadczen wynikato, ze oswiadczenie to sktada sie odrebnie dla kazdego roku
podatkowego. Od 1.01.2023 r., zdanie dotyczace sktadania oswiadczenia odrebnie w kazdym roku
zostato usuniete, co oznacza¢ moze, ze zgodnie z przepisami art. 31a ust. 6 u.p.d.o.f. oswiadczenie
dotyczy rowniez kolejnych lat podatkowych.

Oswiadczenia i wnioski po ustaniu stosunku prawnego

Po ustaniu stosunku prawnego stanowigcego podstawe dokonywania przez ptatnika $wiadczen po-
datnikowi (np. po ustaniu umowy o pracg, umowy zlecenia), ptatnik przy obliczaniu zaliczki, co do
zasady, pomija oswiadczenia i wnioski ztozone uprzednio przez podatnika, z wyjatkiem wnioskow,
o ktérych mowa w art. 32 ust. 6 i 8 oraz art. 41 ust. 11 u.p.d.o.f.

Oznacza to, ze po ustaniu stosunku prawnego (np. stosunku pracy, umowy zlecenia), ptatnik bedzie
uwzgledniat przy obliczaniu zaliczki na podatek wytacznie:

- wniosek podatnika o obliczanie zaliczek bez stosowania zwolnienia od podatku na podstawie
art. 21 ust. 1 pkt 148 u.p.d.o.f. (ulga dla mtodych) (art. 32 ust. 6 u.p.d.o.f);

- wniosek podatnika o obliczanie zaliczek bez stosowania miesiecznych kosztéw uzyskania
przychodoéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3 u.p.d.of. (art. 32 ust. 6 u.p.d.o.f.);

- wniosku o niestosowanie 50% kosztéow uzyskania przychoddw (art. 32 ust. 8 oraz art. 41 ust. 11
u.p.d.o.f).
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Przyktad

Dnia 31.01.2023 r. zawarta z pracownikiem umowa o prace ulegta rozwigzaniu. Na poczatku
lutego pracownikowi wyptacono premie za styczen 2023 r. W trakcie zatrudnienia pracownik
ztozyt pracodawcy oswiadczenie w sprawie pomniejszenia o kwote zmniejszajaca podatek,
a takze oswiadczenie o spetnieniu warunku dla zastosowania podwyzszonych miesiecznych
kosztow uzyskania przychoddw. Obliczajac zaliczke na podatek w lutym od premii wyptacanej
juz po ustaniu zatrudnienia, ptatnik, ustalajac podstawe opodatkowania zastosuje podstawo-
we koszty uzyskania przychodow, a zaliczki na podatek nie pomniejszy o kwote zmniejszajaca
podatek. Ztozone w trakcie trwania stosunku pracy oswiadczenia po ustaniu stosunku pracy
nie obowiazuja.

&, Wolters Kluwer

Oswiadczenie dotyczace zwolnien od podatku - art. 31a ust. 8-9 u.p.d.o.f.

Podobnie jak w 2022 r. dla zastosowania przy obliczaniu zaliczki na podatek zwolnienia od podatku,
o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152-154 u.p.d.o.f,, ptatnik o ktérym mowa w art. 32, art. 34 lub art.
41 ust. 1 u.p.d.o.f.,, powinien otrzymac od podatnika oSwiadczenie o tym, ze spetnia on warunki do
zastosowania zwolnienia.

W oswiadczeniu dotyczacym spetnienia warunkdw do stosowania zwolnienia, o ktéorym mowa w art.
21 ust. 1 pkt 152 u.p.d.o.f. (ulga na powrét), podatnik bedzie zobowigzany wskazac takze rok rozpo-
czecia i zakonczenia stosowania zwolnienia przez ptatnika.

Oswiadczenie, dotyczace tych zwolnien ktére jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej za ztozenie fatszywego oswiadczenia powinno zawiera¢ klauzule o nastepujacej tresci: ,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Odpowiedzialnos¢ ptatnika - art. 31a ust. 10 u.p.d.o.f.

W przypadku gdy zanizenie lub nieujawnienie przez ptatnika podstawy opodatkowania bedzie wyni-
kato z zastosowania przez ptatnika ztozonych przez podatnika wnioskéw lub o$wiadczen majacych
wptyw na obliczenie zaliczki, nie bedzie stosowato si¢ przepisu art. 26a § 2 Ordynacji podatkowej. Tak
wynika z obowigzujacego od 1.01.2023 r. art. 31a ust. 10 u.p.d.o.f. Wytaczenie stosowania tego przepisu
spowoduje, ze konsekwencje ztozenia nieprawdziwego wniosku lub oswiadczenia przez pracownika
lub zleceniobiorce, beda spoczywaty na tych osobach, a ptatnik (pracodawca, zleceniodawca) nie be-
dzie ponosit z tego tytutu zadnej odpowiedzialnosci. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia bedzie
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grozito pracownikowi nie tylko odpowiedzialnoscia za zalegtosci i karnoskarbowa, ale takze karna
jak za fatszywe zeznania (interpretacja indywidualna z 24.06.2022 r., 0114-KDIP3-2.4011.311.2022.1.MR).

9.4. Oswiadczenie o stosowaniu kwoty zmniejszajacej podatek

0d 1.01.2023 r. zasady stosowania 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek reguluja przepisy dodanego art.
31b u.p.d.o.f. W przepisach wprowadzone zostaty zmiany w zakresie uwzgledniania przez ptatnikéw
1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, ktére maja umozliwi¢ podatnikowi podejmowanie swobodnej
decyzji o zastosowaniu kwoty wolnej od podatku.

Jedna z zasadniczych zmian w zakresie uwzgledniania przez ptatnikéw 1/12 kwoty zmniejszajacej
podatek jest rozszerzenie grona ptatnikow, ktérzy beda mogli stosowac¢ zmniejszenie po tym, jak
otrzymaja oswiadczenie od podatnika.

Ptatnikami, ktérzy od 1.01.2023 r., moga dokonywa¢ pomniejszenia zaliczki o kwote stanowiaca nie
wiecej niz 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, jezeli podatnik ztozy oswiadczenie o stosowaniu tego
pomniejszenia, sa:

1) zaktady pracy - art. 32 u.p.d.o.f;

2) organy rentowe obowigzane jako ptatnicy pobierac zaliczki miesieczne od wyptacanych zasitkow
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego - art. 34 ust. 3 u.p.d.o.f;

3) osoby prawne i ich jednostki organizacyjne - od wyptacanych przez nie emerytur i rent z zagranicy
- art. 35 ust. 1 pkt 1 u.p.d.o.f;

4) osoby prawne i ich jednostki organizacyjne, zaktady pracy oraz inne jednostki organizacyjne - od
wyptacanych przez nie stypendiow - art. 35 ust. 1 pkt 2 u.p.d.o.f.

5) areszty $ledcze oraz zaktady karne - od naleznosci za prace przypadajacej tymczasowo areszto-
wanym oraz skazanym - art. 35 ust. 1 pkt 3 u.p.d.o.f.

6) centra integracji spotecznej - od wyptacanych $wiadczen integracyjnych i motywacyjnej premii
integracyjnej, przyznanych na podstawie ustawy z 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - art. 35
ust. 1 pkt 4 u.p.d.o.f.

7) spotdzielnie - od oprocentowania wktaddw pienieznych cztonkéw spotdzielni, zaliczonego w cie-
zar kosztéw spétdzielni - art. 35 ust. 1 pkt 7 u.p.d.o.f.
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8) oddziaty Agencji Mienia Wojskowego - od wyptacanych zotnierzom $wiadczen pienieznych wyni-
kajacych z przepiséw ustawy z22.06.1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
- art. 35 ust. 1 pkt 8 u.p.d.o.f.

9) podmioty przyjmujace na praktyke absolwencka lub staz uczniowski - od $wiadczen pienigznych
wyptacanych z tytutu odbywania praktyk absolwenckich, o ktérych mowa w ustawie z 17.07.2009 r.
o praktykach absolwenckich, lub odbywania stazu uczniowskiego, o ktérym mowa w art. 121a ustawy
Z1412.2016 r. - Prawo oswiatowe - art. 35 ust. 1 pkt 9 u.p.d.o.f.

10) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, osoby prawne i ich jednostki organizacyjne
oraz jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej, ktére wyptacaja przychody:

a) z tytutu osobiscie wykonywanej dziatalnosci artystycznej, literackiej, naukowej, trenerskiej,
oswiatowej i publicystycznej, w tym z tytutu udziatu w konkursach z dziedziny nauki, kultury
i sztuki oraz dziennikarstwa, przychody z tytutu udziatu w badaniach i eksperymentach prowa-
dzonych przez podmioty tworzace system szkolnictwa wyzszego i nauki, jak réwniez przychody
z uprawiania sportu, stypendia sportowe przyznawane na podstawie odrebnych przepiséw oraz
przychody sedziéw z tytutu prowadzenia zawodéw sportowych - art. 13 pkt 2 u.p.d.o.f.

b) z tytutu dziatalnosci polskich arbitréw uczestniczacych w procesach arbitrazowych z partne-
rami zagranicznymi - art. 13 pkt 4 u.p.d.o.f.

c) otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkow
spotecznych lub obywatelskich, bez wzgledu na sposob powotywania tych osob, nie wytaczajac
odszkodowania za utracony zarobek, z wyjatkiem przychodow, o ktorych mowa w art. 13 pkt 7
u.p.d.o.f. - art. 13 pkt 5 u.p.d.o.f.

d) osobom, ktérym organ wtadzy lub administracji panstwowej albo samorzadowej, sad lub pro-
kurator, na podstawie wtasciwych przepiséw, zlecit wykonanie okreslonych czynnosci, a zwtasz-
cza przychody biegtych w postepowaniu sgdowym, dochodzeniowym i administracyjnym oraz
ptatnikéw, z zastrzezeniem art. 14 ust. 2 pkt 10 u.p.d.o.f., i inkasentéw naleznosci publicznopraw-
nych, a takze przychody z tytutu udziatu w komisjach powotywanych przez organy wtadzy lub
administracji panstwowej albo samorzadowej, z wyjatkiem przychodéw, o ktérych mowa w art. 13
pkt 9 u.p.d.o.f. - art. 13 pkt 6 u.p.d.o.f.

e) otrzymywane przez osoby, niezaleznie od sposobu ich powotywania, nalezace do sktadu za-
rzadow, rad nadzorczych, komisji lub innych organéw stanowigcych oséb prawnych - art. 13 pkt
7 u.p.d.o.f.

Wiecej materiatow z zakresu prawa pracy i ubezpieczen Uzyskaj

- . dost
spotecznych znajdziesz w programie LEX Kadry t&ic?vsy _)

&, Wolters Kluwer

25



f) otrzymywane przez cztonkéw Rady Mediéw Narodowych - art. 13 pkt 7a u.p.d.o.f.

g) z tytutu wykonywania ustug, na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto uzyskiwane
organizacyjnej oraz jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej, wtasciciela (posia-
dacza) nieruchomosci, przedsiebiorstwa w spadku - art. 13 pkt 8 u.p.d.o.f.

h) uzyskane na podstawie uméw o zarzadzanie przedsigbiorstwem, kontraktéw menedzerskich
lub umoéw o podobnym charakterze, w tym przychody z tego rodzaju umoéw zawieranych w ramach
prowadzonej przez podatnika pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej - z wyjatkiem przychodow,
o ktorych mowa w art. 13 pkt 7 u.p.d.o.f. - art. 13 pkt 9 u.p.d.o.f.

i) z praw majatkowych - w szczegdlnosci przychody z praw autorskich i praw pokrewnych w ro-
zumieniu odrebnych przepiséw, praw do projektéw wynalazczych, praw do topografii uktadow
scalonych, znakéw towarowych i wzoréw zdobniczych, w tym réwniez z odptatnego zbycia tych

praw - art. 18 u.p.d.o.f.

W 2023 r. podatnik moze upowazni¢ maksymalnie trzech ptatnikéw do zmniejszania zaliczki na po-
datek o kwote zmniejszajaca podatek.

W o$wiadczeniu o stosowaniu pomniejszenia podatnik bedzie zobowigzany wskazac, czy ptatnik jest
uprawniony do pomniejszenia zaliczki o kwote stanowiaca:

1) 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek (300 zt) albo
2) 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek (150 zt), albo
3) 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek (100 zt)

(art. 31b ust. 3 u.p.d.o.f.)

Jezeli podatnik (pracownik, zleceniobiorca), uzyskuje w danym miesigcu przychody od kilku ptatni-
kéw, moze ztozy¢ oswiadczenie o stosowaniu pomniejszenia, jezeli:

1) taczna kwota pomniejszenia stosowana przez wszystkich ptatnikow w tym miesigcu nie przekracza
kwoty stanowigcej 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek (tj. kwoty 300 zt) oraz

2) w roku podatkowym podatnik za po$rednictwem ptatnika nie skorzystat w petnej wysokosci z po-
mniejszenia kwoty zmniejszajacej podatek, w tym réwniez gdy ztozyt ptatnikowi wniosek o niepo-
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bieranie zaliczek w danym roku podatkowym, o ktéorym mowa w art. 31c u.p.d.o.f. (art. 31b ust. 5
u.p.d.o.f.)

Gdyby podatnik w danym miesigcu od tego samego ptatnika uzyskiwat przychody z r6znych tytutow
np.z umowy o prace i umowy zlecenia, ptatnik bedzie stosowat do tych przychodéw ztozone oswiad-
czenie o stosowaniu pomniejszenia, przy czym taczna kwota pomniejszenia zastosowana w tym mie-
siacu przez tego ptatnika nie moze przekroczy¢ kwoty wskazanej w tym oSwiadczeniu (art. 31b ust. 5
u.p.d.o.f.).

Do oswiadczenia o stosowaniu pomniejszenia s3 stosowane odpowiednio przepisy dodanego od
1.01.2023 r. art 31a u.p.d.o.f,, co oznacza, ze:

- oSwiadczenie podatnik bedzie sktadat ptatnikowi na piSmie albo w inny sposéb przyjety u danego
ptatnika;

- oSwiadczenie bedzie mogto byc sktadane wedtug ustalonego wzoru;

- podatnik bedzie obowigzany wycofa¢ lub zmieni¢ ztozone uprzednio o$wiadczenie, jezeli ulegty
zmianie okolicznosci majace wptyw na obliczenie zaliczki;

- wycofanie izmiana ztozonego uprzednio oSwiadczenia nastepuje w drodze nowego oswiadczenia;

- ptatnik uwzglednia to oSwiadczenie najpozniej od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
je otrzymat;

- oSwiadczenie dotyczy réwniez kolejnych lat podatkowych;

- po ustaniu stosunku prawnego stanowigcego podstawe dokonywania przez ptatnika swiadczen
podatnikowi, ptatnik przy obliczaniu zaliczki pomija oswiadczenie ztozone uprzednio przez
podatnika.

9.5. Wniosek o niepobieranie zaliczek

0d 1.01.2023 r. prawo do ztozenia wniosku o niepobieranie zaliczek na podatek wynika z dodanych
przepiséow art. 31c u.p.d.o.f.

W 2023 r. wniosek o niepobieranie zaliczek na podatek, moze ztozy¢ takze pracownik - nie tylko zle-
ceniobiorca, cztonek zarzadu, cztonek Rady Nadzorczej, menedzer wniosku.
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0d 1.01.2022 do 31.12.2022

0d 1.01.2023

Whniosek o niepobieranie zaliczek
Art. 41 ust. 1c u.p.d.o.f.

Wniosek o niepobieranie zaliczek
Art. 31c u.p.d.o.f.

Whniosek o niepobieranie zaliczek na podatek
moga sktada¢ podatnicy uzyskujacy przychody
okreslone w art. 13 pkt 2 i 4-9 oraz art. 18 u.p.d.o.f.
(tj. m.in. z umowy zlecenia) oraz przychody, o kto-
rych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 5, 6 i 8 u.p.d.o.f. (tj.
m.in. z tytutu Swiadczen pienieznych wyptacanych
z tytutu odbywania praktyk absolwenckich).

Ptatnik nie pobiera zaliczek,

o ktérych mowa w art. art. 32
u.p.d.o.f. - zaktady pracy

art. 33 u.p.d.o.f. - spétdzielnie pro-
dukcyjne jako ptatnicy

art. 34 u.p.d.o.f. — organy rentowe
art. 35 u.p.d.o.f. - pozostali ptat-
nicy

art. 41 ust. 1 u.p.d.o.f. - podatnicy
uzyskujacy przychody okreslone
w art. 13 pkt 2 i 4-9 oraz art. 18
u.p.d.o.f.

Warunki jakie po-
winny zostac spet-
nione

Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi sporzadzony na
pismie wniosek o niepobieranie zaliczek, o ktd-
rych mowa w ust. 1,

- ptatnik nie pobiera zaliczek najpézniej od mie-
sigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym otrzy-
mat wniosek.

Prawo do ztozenia wniosku przystuguje podatni-
kowi,

1) ktérego roczne dochody nie przekrocza ilorazu
kwoty zmniejszajacej podatek i najnizszej stawki
podatku, okreslonych w pierwszym przedziale
skali podatkowej, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1
u.p.d.o.f. tj. kwoty 30.000 zt (3600 zt : 12%) oraz

2) ktdry nie osiaga innych dochodéw, poza docho-
dami uzyskiwanymi od tego ptatnika, od ktérych
zaliczki na podatek

- obliczane s3 z uwzglednieniem pomniejszenia,
0 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek lub

- sg optacane na podstawie art. 44 ust. 3 u.p.d.o.f.
- dochody z dziatalnosci gospodarczej opodatko-
wane wedtug skali podatkowej.

Ptatnik nie pobiera zaliczek,

o ktérych mowa w art. 32-35 i art.
41 ust. 1 u.p.d.o.f, jezeli podatnik
ztozy temu ptatnikowi wniosek

o niepobieranie zaliczek w danym
roku podatkowym.

Podatnik moze ztozy¢ wniosek

0 niepobieranie zaliczek w danym
roku podatkowym,

- jezeli przewiduje, ze uzyskane
przez niego dochody podlegaja-
ce opodatkowaniu na zasadach
okreslonych w art. 27

- nie przekrocza w roku podatko-
wym kwoty 30 000 zt.

W przypadku uzyskania przez
podatnika, o ktérym mowa w ust.
1, dochodéw podlegajacych
opodatkowaniu na zasadach
okreslonych w art. 27 u.p.d.o.f.
przekraczajacych u tego ptatnika
w roku podatkowym kwote 30
000 zt, ptatnik oblicza zaliczki bez
pomniejszania, o ktérym mowa

w art. 31b u.p.d.o.f. (1/12, 1/24, 1,36
kwoty zmniejszajqcej podatek)
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Podatnik sktada ptatnikowi wnio-
sek na pismie albo w inny sposéb
przyjety u danego ptatnika - art.

Forma oswiadczenia | Nie ma urzedowego wzoru 31aust. Tu.p.dof

Whniosek moze by¢ sktadany we-
dtug ustalonego wzoru - art. 31a

ust. 2 u.p.d.o.f.
Termin sktadania . W dowolnym momencie roku po-
. ) W dowolnym momencie roku podatkowego
oswiadczenia datkowego

Whniosek ten sktada si¢ odrebnie
Kolejne lata podat- |Wniosek ten sktada sie odrebnie dla kazdego roku |dla kazdego roku podatkowego -

kowe podatkowego - art. 41 ust. 1c u.p.d.o.f. art. 31c ust. 1w zwiazku z art. 31a
ust. 6 u.p.d.o.f.
. e . . . Ptatnik uwzglednia wniosek naj-
Uwzglednianie Najpo6zniej od miesigca nastepujacego po mie- . A .
i . . , . pdzniej od miesigca nastepuja-
oswiadczenia przez |siacu, w ktorym otrzymat wniosek - art. 41 ust. 1c .. )
. cego po miesiacu, w ktérym go
ptatnika u.p.d.o.f.

otrzymat - art. 31a ust. 5 u.p.d.o.f,;
- Podatnik jest obowigzany wyco-
fac lub zmieni¢ ztozony uprzednio
wniosek, jezeli ulegty zmianie
okolicznosci majace wptyw na
obliczenie zaliczki;

Zmiana, wycofanie
- Wycofanie i zmiana ztozonego
uprzednio wniosku nastepuje

w drodze nowego oswiadczenia;

- art. 31a ust. 3-4 u.p.d.o.f.

Po ustaniu stosunku prawnego
stanowigcego podstawe dokony-
wania przez ptatnika swiadczen
podatnikowi (po ustaniu stosunku
pracy), ptatnik przy obliczaniu
zaliczki pomija wniosek ztozony
uprzednio przez podatnika - art.
31a ust. 7 u.p.d.o.f.

Stosowanie oswiad-
czenia po ustaniu Brak przepiséw
stosunku prawnego

9.6. Uchylenie przepisu art. 31 u.p.d.o.f.

Od 1.01.2023 r. uchylony zostaje przepis art. 31 u.p.d.o.f., a regulacja zawarta w przepisie zostaje do-
dana do przepiséw art. 32 u.p.d.o.f.

Regulacje zawarte w przepisach art. 32 u.p.d.o.f.

- . . . . . . . Uzyskaj
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Art. 32 ust. 1 u.p.d.o.f.

Obowiazki zaktadu pracy

Zaktady pracy bedace osobami fizycznymi, osobami praw-
nymi oraz jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi
osobowosci prawnej s3 obowigzane jako ptatnicy oblicza¢
i pobiera¢ w ciagu roku zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b, ktére uzyskuja od tych zaktadéw przychody ze sto-
sunku stuzbowego, stosunku pracy, z pracy naktadczej lub
ze spétdzielczego stosunku pracy, z zasitkéw pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego wyptacanych przez zaktady
pracy lub z tytutu udziatu w nadwyzce bilansowej wyptaca-
nej w spétdzielniach pracy.

Art. 32 ust. 2 u.p.d.o.f.

Zasady obliczania i poboru zaliczek
od 1.1.2023 .

Zaliczki za miesigce od stycznia do grudnia wynosza:

1) za miesiagce, w ktérych dochdd podatnika uzyskany od
poczatku roku od danego ptatnika nie przekroczyt kwoty
120 000 zt - 12% dochodu uzyskanego w danym miesiacu;
2) za miesiac, w ktérym dochdd podatnika uzyskany od po-
czatku roku od danego ptatnika przekroczyt kwote 120 000
zt - 12% od tej czesci dochodu uzyskanego w tym miesigcu,
ktora nie przekroczyta tej kwoty, i 32% od nadwyzki ponad
kwote 120 000 zt;

3) za miesigce nastepujace po miesigcu, o ktérym mowa
w pkt 2 - 32% dochodu uzyskanego w danym miesiacu od
danego ptatnika.

Art. 32 ust. 3 u.p.d.o.f.

Zasady poboru zaliczek od dochodéw uzyska-
nych przez pracownika, ktéry ztozyt oswiad-
czenie o wspélnym opodatkowaniu z matzon-
kiem lub jako osoba samotnie wychowujgca
dziecko

Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi oswiadczenie, ze za dany
rok zamierza opodatkowa¢ dochody w sposéb okreslony
w art. 6 ust. 2 albo 4d u.p.d.o.f,, a za rok podatkowy przewi-
dywane, okreslone w oswiadczeniu:

1) dochody podatnika nie przekrocza kwoty 120 000 zt,
a matzonek lub dziecko nie uzyskujg zadnych dochodow,
ktore taczy sie z dochodami podatnika

- zaliczki za wszystkie miesiace roku podatkowego wyno-
sza 12% dochodu uzyskanego w danym miesigcu od tego
ptatnika

- i s dodatkowo pomniejszane za kazdy miesiac o kwote
stanowiaca 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek w przypad-
ku oswiadczenia dotyczacego opodatkowania dochodéw
na zasadach okreslonych w art. 6 ust. 2 albo 4d u.p.d.o.f;

2) dochody podatnika przekrocza kwote 120 000 zt, a do-
chody matzonka lub dziecka, ktdre taczy sie z dochodami
podatnika, nie przekraczaja tej kwoty

- zaliczki za wszystkie miesiace roku podatkowego wyno-
sza 12% dochodu uzyskanego w danym miesigcu od tego
ptatnika.

&. Wolters Kluwer
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Art. 32 ust. 4-5 u.p.d.o.f.

Zasady stosowane przy ustalaniu dochodu

Za dochéd, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, uwaza sie uzyskane
w ciggu miesigca przychody, o ktérych mowa w ust. 1, po
odliczeniu

- kosztow uzyskania w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 2
pkt 1 albo 3 lub ust. 9 pkt 1-3 u.p.d.o.f. oraz

- po odliczeniu potraconych przez ptatnika w danym mie-
sigcu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa
w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b lub pkt 2a u.p.d.o.f.

Jezeli Swiadczenia w naturze, $wiadczenia ponoszone za
podatnika lub inne nieodptatne $wiadczenia przystuguja
podatnikowi za okres dtuzszy niz miesiac, przy obliczaniu
zaliczek za poszczegolne miesigce przyjmuje sie ich wartosc
w wysokosci przypadajacej na jeden miesigc. Jezeli nie jest
mozliwe okreslenie, jaka czeSc tych Swiadczen przypada na
jeden miesiac, a doliczenie catej wartosci w miesigcu ich
uzyskania spowodowatoby niewspotmiernie wysoka zalicz-
ke w stosunku do wyptaty pienieznej, ptatnik, na wniosek
podatnika, ograniczy pobdr zaliczki za dany miesiac i po-
bierze pozostata czes¢ zaliczki w nastepnych miesigcach
roku podatkowego.

Art. 32

ust. 6-8 u.p.d.o.f.

Zasady sktadania:

- wniosku o obliczanie zaliczek bez stosowania
zwolnienia od podatku na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 148 u.p.d.o.f. lub miesiecznych kosz-
tow uzyskania przychodéw, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3 u.p.d.o.f;

- o$wiadczenia o spetnieniu warunku okreslo-
nego w art. 22 ust. 2 pkt 3 u.p.d.o.f., ptatnik ob-
licza zaliczki, stosujac koszty uzyskania przy-
chodoéw okreslone w tym przepisie.

- wniosku o rezygnacje ze stosowania kosztéw
uzyskania przychodéw okreslonych w art. 22
ust. 9 pkt 1-3 u.p.d.o.f., ptatnik oblicza zaliczki,
nie stosujac tych kosztéw;

6. Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi wniosek o obliczanie za-
liczek

- bez stosowania zwolnienia od podatku na podstawie art.
21 ust. 1 pkt 148 u.p.d.o.f. lub

- miesiecznych kosztdéw uzyskania przychodéw, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3 u.p.d.o.f. (250 zt; 300 zt)

ptatnik oblicza zaliczki bez stosowania tego zwolnienia lub
tych kosztéw.

7. Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi oswiadczenie

- o spetnieniu warunku okreslonego w art. 22 ust. 2 pkt 3
u.p.d.o.f. (do stosowania podwyzszonych kosztéw uzyska-
nia przychodéw),

- ptatnik oblicza zaliczki, stosujac koszty uzyskania przy-
chodéw okreslone w tym przepisie.

8. Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi wniosek

- 0 rezygnacje ze stosowania kosztéw uzyskania przycho-
déw okreslonych w art. 22 ust. 9 pkt 1-3 u.p.d.o.f. (50% kosz-
téw uzyskania przychodéw),

- ptatnik oblicza zaliczki, nie stosujac tych kosztéw.
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Art. 32 ust. 9 u.p.d.o.f.

Ptatnik nie pobiera zaliczek na podatek dochodowy od do-
chodoéw uzyskanych przez podatnika z pracy wykonywanej
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem
ze dochody te podlegaja lub beda podlega¢ opodatkowa-
niu poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na wniosek
podatnika ptatnik pobiera zaliczki na podatek dochodo-
wy zgodnie z ust. 2-8, z uwzglednieniem art. 27 ust. 9 i 9a
u.p.d.o.f.

Mozliwos¢ zaprzestania poboru zaliczek na
podatek w przypadku gdy zaliczki pobierane
w innym panstwie niz Polska.

Wybrane zmiany przepiséw ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych

10.1. Obowigzek zatozenia konta na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS -
art. 47b iart. 47c u.s.u.s.

0d 1 stycznia 2023 r. obowigzuja przepisy, ktére zobowigzuja ptatnikéw sktadek do zatozenia konta
na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Do przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych zostaty dodane przepisy art. 47b i art. 47c
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - dalej u.s.u.s., na podstawie ktérych:

1) ptatnik sktadek jest obowigzany zatozy¢ profil informacyjny w systemie teleinformatycznym ZUS
w terminie 7 dni od:

- daty zatrudnienia pierwszego pracownika lub powstania stosunku prawnego uzasadniajacego
objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi pierwszej osoby;

- daty powstania obowiazku ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla ubezpieczonych
wytacznie zobowigzanych do ptacenia sktadek na wtasne ubezpieczenia, albo na ubezpieczenia
0s0b z nimi wspotpracujacych

(art. 47b ust. 1 u.s.u.s.);

2) w przypadku niedopetnienia obowiazku profil, informacyjny zatozy ptatnikowi sktadek zUS (art.
47b ust. 2 u.s.u.s.);
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3) ptatnik sktadek jest obowiazany do utrzymania aktywnego profilu informacyjnego w systemie te-
leinformatycznym ZUS w czasie prowadzenia z ZUS rozliczen z tytutu sktadek (art. 47b ust. 3 u.s.u.s.);

4) ptatnik sktadek ma obowiazek przekaza¢ do ZUS adres elektroniczny (art. 47b ust. 4 u.s.u.s.);

5) pismo, ktore jest doreczane do ZUS w postaci elektronicznej na Platformie Ustug Elektronicznych
(PUE), opatruje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem oso-
bistym albo wykorzystuje sie sposéb potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych udo-
stepniony bezptatnie przez ZUS w systemie teleinformatycznym (art. 47¢ u.s.u.s.).

Z przepisOw art. 15 ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych
innych ustaw, wynika, ze ptatnicy sktadek, ktérzy nie posiadaja profilu informacyjnego PUE ZUS, byli
obowigzani sg do zatozenia tego profilu w terminie do 30.12.2022 r.

W przypadku, gdy do 30.12.2022 r. ptatnik sktadek nie zatozyt PUE ZUS, wéwczas Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zatozy profil informacyjny, w terminie do 31.01.2023 r. ptatnikom sktadek, na kontach
ktérych na dzien 31 grudnia 2022 r. prowadzone sa rozliczenia z tytutu sktadek.

10.2. Rozszerzenie danych zawartych w imiennym raporcie miesiecznym
i deklaracji rozliczeniowej

Zmiany wprowadza ustawa z 9.06.2022 r. 0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych oraz niektérych innych ustaw.

Dane zawarte w imiennym raporcie miesiecznym zostaty rozszerzone o:

- informacje o zmianie formy opodatkowania

- informacje o kwocie réznicy miedzy roczng sktadka na ubezpieczenie zdrowotne a suma
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za poszczegélne miesigce roku kalendarzowego albo roku
sktadkowego, o ktdrym mowa w art. 81 ust. 2 ustawy z 27.08.2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych - dalej u.s.0.z,;

- informacje o kwocie naleznego podatku dochodowego od os6b fizycznych za dany rok
kalendarzowy, w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 82 ust. 10 u.s.0.z,;

(art. 41 ust. 3 u.s.u.s)

Deklaracja rozliczeniowa dodatkowo zawiera:
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- informacje o zmianie formy opodatkowania - art. 46 ust. 4 pkt 3d u.s.u.s.

- informacje o kwocie réznicy miedzy roczng sktadka na ubezpieczenie zdrowotne a suma
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za poszczegdlne miesigce roku kalendarzowego albo roku
sktadkowego, o ktorym mowa w art. 81 ust. 2 u.$.0.z. - art. 46 ust. 4 pkt 6aa u.s.u.s.

- informacje o kwocie naleznego podatku dochodowego od os6b fizycznych za dany rok
kalendarzowy, w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 82 ust. 10 u.$.0.z. - art. 46
ust. 4 pkt 6ab u.s.u.s.

(WA Zmiany przepiséw Kodeksu pracy

11.1. Urlop macierzynski i rodzicielski w przypadku adopcji dziecka — zmiany od
1.02.2023 r.

Zmiany wprowadza ustawa z 10.07.2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektérych innych ustaw.

Nowelizacja zmierza do utatwienia procesu adaptacji dziecka, w szczegélnosci dziecka starszego,
w nowej rodzinie przez wprowadzenie zmian w Kodeksie pracy w zakresie urlopu ojcowskiego, urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego dla pracownikéw, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie
jako rodzice adopcyjni, oraz urlopu rodzicielskiego. Zmiany maja sprzyja¢ budowaniu wiezi rodzicow
adopcyjnych z dzieckiem.

Zmiany dotyczace urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego

art. 183 § 1 k.p.

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina za-
stepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

- 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

- 31tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

Urlop macierzynski pracownika, ktéry | -33tygodni-w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

przyjat dziecko na wychowanie jako rodzi- | -35tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

na zastepcza - 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wie-
cej dzieci

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odrocze-
niu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukoriczenia przez nie 10
roku zycia

- . . . . . . . Uzyskaj
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art. 183 § 1" k.p.

Urlop macierzynski pracownika, ktéry
przyjat dziecko na wychowanie i wysta-
pit do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przy-
sposobienia dziecka

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka, bedzie miat prawo do urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

- 20 tygodni, w przypadku przyjecia jednego dziecka,

- 31tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,
- 33 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
- 35 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,
i

- 37 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga
i wiecej dzieci

nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia;

art. 183 § 3 k.p.

Przyjecie dziecka w wieku do 7, 10, 14 roku
Zycia

Pracownik, ktory przyjat na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, dziecko w wieku do 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, oraz pracow-
nik, ktéry przyjat na wychowanie i wystgpit do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobie-
nia dziecka w wieku do 14 roku zycia — bedzie miat prawo do 9
tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

art. 183 § &' k.p.

Urlop rodzicielski pracownikéw, ktdrzy
przyjeli dziecko na wychowanie i wysta-
pili do sadu opiekuriczego z wnioskiem
0 Wszczecie postepowania w sprawie przy-
sposobienia dziecka

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu rodzicielskiego,
przystugujacego po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 pkt 1,

2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 pkt 2-5

- nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 14 roku zycia.

art. 183 § 4% k.p.

Urlop rodzicielski pracownikéw, ktdérzy
przyjeli dziecko na wychowanie i wysta-
pili do sadu opiekuriczego z wnioskiem
0 Wszczecie postepowania w sprawie przy-
sposobienia dziecka

Pracownik, o ktérym mowa w § 3, ktéry przyjat na wychowanie
dziecko w wieku do ukonczenia 14 roku zycia, ma prawo do 29
tygodni urlopu rodzicielskiego.
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art. 183 § 4* k.p.

Zasady udzielania urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski bedzie udzielany jednorazowo albo w nie wiecej
niz 4 czesciach

art. 183 § 6 k.p.

Whniosek pracownika

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego bedzie udzielany na
pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie 7 dni od dnia
odpowiednio przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina za-
stepcza albo wystapienia do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia. Urlop be-
dzie rozpoczynat sie w terminie okreslonym we wniosku pracow-
nika, jednak nie pdzniej niz 21 dni od dnia odpowiednio przyjecia
dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza albo wystapienia
do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia

art. 183 § 7 k.p.

Wystapienie przez pracownika do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka w trakcie korzystania z urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego

Pracownik, ktéry korzysta lub korzystat z urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w zwigzku z przyjeciem dziecka na wy-
chowanie jako rodzina zastepcza, a nastepnie wystapit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka, bedzie miat prawo do urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego w zwigzku z wystapieniem do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka w wymiarze okreslonym w art. 183 § 1'
Kodeksu pracy obnizonym o wykorzystany urlop na warunkach
urlopu macierzyniskiego w zwiazku z przyjeciem dziecka na wy-
chowanie jako rodzina zastepcza;

art. 183 § 8 k.p.

Wystapienie przez pracownika do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka w trakcie korzystania z urlopu na
rodzicielskiego

Pracownik, ktéry korzysta lub korzystat z urlopu rodzicielskiego
w zwiazku z przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina za-
stepcza, a nastepnie wystapit do sadu opiekuriczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka,
bedzie miat prawo do urlopu rodzicielskiego w zwigzku z wysta-
pieniem do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepo-
wania w sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze okreslonym
w art. 183 § 4" albo § 4* Kodeksu pracy obnizonym o wykorzystany
urlop rodzicielski w zwiazku z przyjeciem dziecka na wychowanie
jako rodzina zastepcza;
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art. 38, art. 39, art. 40, art. 41 ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz niektérych innych ustaw

- Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie jego przysposobienia przed dniem wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy i nie wykorzystat urlopu macierzyniskiego bedzie
miat prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego na
nowych zasadach nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziec-
ko 14. roku zycia;

- Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie ustawy bedzie korzystat
z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, bedzie miat pra-
wo do korzystania z tego urlopu na nowych zasadach;

Przepisy przejsciowe - Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do
sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie jego przysposobienia przed dniem wejscia w zycie usta-
wy i nie wykorzystat urlopu rodzicielskiego bedzie miat prawo do
urlopu rodzicielskiego, na nowych zasadach tj. nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia. Urlop rodzicielski
jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w termi-
nie 21 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy;

- Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie ustawy bedzie korzystat
z urlopu rodzicielskiego bedzie miat prawo do urlopu na nowych
zasadach;

11.2. Urlop ojcowski w przypadku adopcji dziecka - zmiany od 1.02.2023 r.

Pracownik-ojciec wychowujacy, ktéry przysposobit dziecko, bedzie miat prawo do urlopu ojcowskie-
go w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia
sie postanowienia orzekajacego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14.
roku zycia (art. 182% § 1 pkt 2 k.p.).

Na podstawie przepiséw przejsciowych pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, ktéry przysposobit
je przed dniem wejscia w zycie zmian i nie wykorzystat urlopu ojcowskiego lub czesci tego urlopu,
bedzie miat prawo odpowiednio do urlopu ojcowskiego lub niewykorzystanej czesci tego urlopu na
nowych zasadach. Pracownik bedzie miat prawo do urlopu ojcowskiego przez okres od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy do dnia uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku
zycia - art. 37 ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz nie-
ktérych innych ustaw.
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Partnerzy merytoryczni

wyprobuj
w dostepie
testowym przez

14 dni!

LEX KsiegowosC

v/ bezptatnie v/ bez zobowiazan  z dostepem do wszystkich tresci

LEX Ksiegowos¢ to program online, dzieki ktéremu zyskasz
praktyczna i aktualng wiedze z zakresu rachunkowosci i podatkow.
Sprawniej zrealizujesz codzienne obowiazki ksiegowo-rachunkowe:

m przygotowywanie sprawozdan finansowych i deklaracji podatkowych,
m ksiegowanie roznorodnych operacji gospodarczych,
m przygotowanie sie do kontroli organéw podatkowych.

TAX Alert

Nowy wymiar komunikacji
z klientami

Wzmacniaj renome
i buduj relacje!



https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/lex/tax-alert?utm_source=ebook&utm_medium=baner&utm_campaign=WKPL_FIR_NUR_LKAD-EBO-POT-zmiany-w-prawie-pracy-2023-01-23-MOFU_HRP/COM0123001_NEM015&utm_term=LTAX&utm_content=link
https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/lex/ksiegowosc?utm_source=ebook&utm_medium=baner&utm_campaign=WKPL_FIR_NUR_LKAD-EBO-POT-zmiany-w-prawie-pracy-2023-01-23-MOFU_HRP/COM0123001_NEM015&utm_term=LKSI&utm_content=link

Planowane zmiany przepisow
Kodeksu pracy

W momencie oddawania przewodnika ustawa z 1.12.2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw oczekuje na podpis Prezydenta i publikacje w Dzienniku Ustaw.

Przepisy ustawy wprowadzaja do Kodeksu pracy regulacje dotyczaca wykonywania pracy zdalnej
oraz uprawnienie do prewencyjnej kontroli pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach alkoholu
lub Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

12.1. Kontrola trzezwosci

W obecnym stanie prawnym zgodnie z przepisami art. 17 ustawy z 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi - dalej u.w.t.p., stan trzezwosci pracownikéw mozna spraw-
dza¢ gdy tacznie sg spetnione dwa warunki:

- badanie odbywa sie na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej lub
pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy;

- badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego; zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

Obecnie obowigzujace regulacje nie sa jednak wystarczajace, dlatego nowelizacja kodeksu pracy,
ktora jak mozna przypuszcza¢ wejdzie w zycie w 2023 r., przewiduje mozliwos¢ niedopuszczenia do
pracy pracownika:

1) w wyniku przeprowadzenia prewencyjnej kontroli trzezwosci lub kontroli pracownikéw na obec-
nos¢ w ich organizmach srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu i uzyskania wyniku wskazu-
jacego na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci lub stan po uzyciu sSrodka dziatajacego
podobnie do alkoholu;

2) na podstawie uzasadnionego podejrzenia pracodawcy - dotyczy to przypadku gdy pracownicy
nie zostali objeci kontrolg trzezwosci lub kontrola na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu.
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Prewencyjna kontrola trzezwosci

Pracodawca bedzie mogt, wprowadzi¢ prewencyjna kontrole trzezwosci pracownikow, jezeli bedzie
to niezbedne do zapewnienia:

- ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub

- ochrony mienia.

Kontrola trzezwosci nie bedzie mogta narusza¢ godnosci oraz innych débr osobistych pracownika,
a sam sposdb przeprowadzenia kontroli nie bedzie mdégt mie¢ charakteru dyskryminacyjnego.

Metoda badania

Pracodawca bedzie mégt przeprowadzac kontrole trzezwosci pracownikéw oraz kontrole na obec-
nos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu przy uzyciu metod, ktére nie wymagaja badania
laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibra-
cje lub wzorcowanie.

Wzorcowanie polega na sprawdzeniu poprawnosci dziatania alkomatu, natomiast kalibracja jest
czynnoscig serwisowg polegajaca przede wszystkim na regulacji urzadzenia w celu uzyskania jak
najlepszej doktadnosci pomiarowej. Wzorcowanie przeprowadza sie w laboratorium akredytowanym
przez Polskie Centrum Akredytacji.

Cel badania

Celem badania bedzie:

- stwierdzenie braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo

- obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu
przepiséw art. 46 ust. 2 albo 3 u.w.t.p.

Oznacza to, ze za rébwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracow-
nika bedzie uznawato sie przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osiaga wartosci wtasciwych
dla stanu po uzyciu alkoholu.

Jak wynika z przepisow art. 46 ust. 2 u.w.t.p., stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartos¢ alko-
holu w organizmie wynosi lub prowadzi do:

1) stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o alkoholu albo
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2) obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?.

Natomiast zgodnie z art. 46 ust. 3 u.w.t.p. stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w or-
ganizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo obecnosci w wydy-
chanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?.

Uregulowanie sposobu prowadzenia kontroli

Wprowadzenie prewencyjnej kontroli trzezwosci bedzie wymagato od pracodawcy uregulowania
sposobu prowadzenia kontroli trzezwosci w uktadzie zbiorowym pracy, w regulaminie pracy albo
w obwieszczeniu jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiaza-
ny do ustalenia regulaminu pracy.

W regulacjach wewnatrzzaktadowych pracodawca powinien uwzgledni¢ okreslone w przepisach roz-
porzadzenia wydanym przez Ministra do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw wewnetrznych oraz ministrem wtasciwym do spraw pracy:

- warunki i metody przeprowadzania badan na obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika oraz
badan na obecnos¢ w organizmie pracownika srodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu,

- sposoby dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych przez uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego,

- wykaz srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

Pracodawca, ktéry zamierza wprowadzi¢ prewencyjng kontrole trzezwosci, w przepisach wewnatrzza-
ktadowych powinien ustali¢:

- wprowadzenie kontroli trzezwosci,

- grupe lub grupy pracownikdéw objetych kontrolg trzezwosci (pracodawca bedzie ustalat
w odniesieniu do jakich grup pracownikéw zostana spetnione przestanki wprowadzenia kontroli
trzezwosci lub kontroli na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu; dopuszczalne
sa przypadki gdy kontrola objety zostanie caty dziat lub poszczegélne stanowiska);

- sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do
kontroli (np. czy bedzie to alkomat ustnikowy, czy bezustnikowy badz bramka z alkomatem);

= czas i czestotliwo$¢ przeprowadzania kontroli (codziennie, rotacyjnie, przed rozpoczeciem pracy,
po zakornczeniu pracy, w czasie pracy).

W uzasadnieniu do zmian wskazuje sie, ze pracodawca ustalajac grupe pracownikéw podlegajacych
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kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, jak i spo-
sob jej przeprowadzania, powinien przede wszystkim mie¢ na uwadze koniecznos¢ spetnienia prze-
stanki niezbednosci zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych os6b lub ochrony
mienia.

O wprowadzeniu kontroli trzeZzwosci, sposobie przeprowadzenia kontroli, czasie i czestotliwosci kon-
troli pracodawca bedzie zobowiazany poinformowac pracownikédw w sposéb przyjety u danego pra-
codawcy:

- nie pézniej niz2 tygodnie przed rozpoczeciem przeprowadzania kontroli trzezwosci - w przypadku
pracownikéw pozostajacych w zatrudnieniu;

- przed dopuszczeniem do pracy — w przypadku pracownikéw nowo zatrudnianych, informacje
przekazuje w postaci papierowej lub elektronicznej.

Przechowywanie informacji

Pracodawca bedzie przetwarzat informacje:

- odacie, godzinie i minucie badania przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego,
- jego wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci,

- wytacznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw
lub innych oséb lub ochrony mienia.

Informacje o badaniu pracodawca bedzie przechowywat w aktach osobowych pracownika:

- przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania;

- do czasu uznania kary za niebyta zgodnie z art. 113 k.p. (tj. po roku nienagannej pracy) -
w przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej;

- do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania - w przypadku, w ktérym informacje, o dacie,
godzinie i minucie badania, oraz jego wyniku moga stanowi¢ lub stanowia dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest strona tego postepowania lub powziat
wiadomos¢ o wytoczeniu powodztwa lub wszczeciu postepowania.

Po uptywie tych okreséw informacje podlegaja usunieciu. Okreslajac dtugosc¢ okresu, przez ktory
bedzie przechowywana dokumentacja nalezy réwniez uwzgledni¢ czas, ktéry uptynie zanim praco-
dawca uzyska informacje o dochodzeniu przez pracownika roszczen na drodze sadowe;j.
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Za nie celowe uznaje sie przechowywanie informacji o braku alkoholu w organizmie pracownika, jak
czytamy w uzasadnieniu ,(...) informacja ta nie pociaga za soba zadnych negatywnych konsekwencji
dla pracownika, nie dokumentuje zadnego naruszenia obowiazkédw przez pracownika (...)" (Uzasad-
nienie do zmian str. 11-12).

Niedopuszczenie pracownika do pracy

Pracodawca bedzie miat prawo nie dopusci¢ pracownika do pracy jezeli:

- kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 u.w.t.p. albo

- zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy pracodawca bedzie miat obo-
wigzek przekaza¢ pracownikowi do wiadomosci.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Stawienie sie do pracy po uzyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie pracy stanowi cigezkie
naruszenie obowigzkéw pracownika, ktére moze w konsekwencji prowadzi¢ do rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia. Pracodawca, ktory rozwigze umowe o prace z powodu ciezkiego naru-
szenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, polegajacego na przebywaniu
w pracy w stanie nietrzezwosci bedzie miat obowigzek udowodnienia istnienia przyczyny rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia - zgodnie z art. 52 § 1 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z 5.02.1998
r., | PKN 519/97). Tym samym pracodawca powinien zadbac¢ o to, aby w ewentualnym postepowaniu
sadowym mogt wykazac wiarygodnos¢ wyniku z przeprowadzonej kontroli trzezwosci.

Badanie przeprowadzone przez uprawniony organ

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci pra-
cownika bedzie mégt przeprowadzi¢ uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.
Organ bedzie uprawniony do przeprowadzenia badania stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu
metod niewymagajacych badania laboratoryjnego, bedzie mégt takze zleci¢ wykonanie badania la-
boratoryjnego krwi.

Zgodnie z przepisami, ktore beda obowigzywaty organ bedzie mégt zleci¢ wykonanie badania krwi
w przypadkach:
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- gdy nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego;

- pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego;

- pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi;

- stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania metoda,
przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego;

- nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu pomiarowego

urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

Po przeprowadzeniu badania pracodawca i pracownik niedopuszczony do pracy otrzyma w formie
pisemnej, informacje, ktéra bedzie zawierata

- imie i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku - serie i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosg,

- date, godzine oraz minute przeprowadzonego badania,

- wynik badania.

Uzyskanie tych informacji bedzie istotne dla pracodawcy w przypadkach gdy konieczne bedzie udo-
wodnienie istnienia ewentualnej podstawy do wyciagniecia konsekwencji stuzbowych wobec znaj-
dujacego sie pod wptywem alkoholu pracownika, z kolei dla pracownika moze ona stanowi¢ dowdéd
braku alkoholu w jego organizmie (uzasadnienie do zmian str. 19-20).

Nieobecnos$¢ w pracy

W przepisach jednoznacznie stwierdzono, ze w przypadku gdy wynik badania nie bedzie wskazywat
na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika
do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Gdyby jednak stwierdzono, ze pracownik znajduje sie¢ w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, o kwalifikacji nie-
obecnosci w pracy bedzie decydowat pracodawca, ktéry moze nieobecnos¢ uznac za nieusprawie-
dliwiong, usprawiedliwiona bez prawa do wynagrodzenia badz nieobecnos¢ usprawiedliwiong z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia (uzasadnienie do zmian str. 22).
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Kontrola na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

W przypadkach gdy bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych oséb lub ochrony mienia, pracodawca bedzie mégt:

- wprowadzi¢ kontrole pracownikow na obecnoS¢ w ich organizmach Srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu;

- nie dopusci¢ pracownika do pracy, jezeli kontrola, wykaze obecno$¢ w organizmie pracownika
takich srodkéw albo w przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie
do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywat taki srodek w czasie pracy.

W zakresie obowigzkéw i praw pracodawcy nalezy w tym przypadku stosowa¢ odpowiednio przepisy
dotyczace kontroli trzezwosci.

Osoby wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy

Omawiane przepisy beda miaty zastosowanie do pracodawcéw oraz pracownikdédw. Na podstawie
dodanego przepisu art. 22" k.p., przepisy art. 22'-22"" k.p. oraz przepisy rozporzadzenia wydanego na
podstawie art. 22'¢ k.p., bedzie stosowato sie odpowiednio do:

- pracodawcow organizujacych prace wykonywana przez osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz osoby fizyczne prowadzace na wtasny rachunek dziatalnos$¢ gospodarcza,
a takze do

= 0s06b fizycznych wykonujacych prace nainnej podstawie niz stosunek pracy (umowa zlecenia) oraz
0s0b fizycznych prowadzacych na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza (samozatrudnienie),
ktorych praca jest organizowana przez tych pracodawcéw.

12.2. Uchylenie przepiséw dotyczacych telepracy

Wsréd planowanych zmian przewiduje sie uchylenie przepisow dotyczacych telepracy. Z przepiséw
przejsciowych wynika, ze okreslone w porozumieniu lub regulaminie warunki stosowania telepra-
cy, a takze wykonywanie pracy w formie telepracy na podstawie wniosku pracownika, w przypadku,
beda mogty by¢ stosowane nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian uchy-
lajacych przepisy dotyczace telepracy (art. 18-19 ustawy z 1.12.2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektdrych innych ustaw).
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12.3. Praca zdalna

Przepisy ustawy zmieniajacej przepisy Kodeksu pracy definiuja prace zdalna jako prace, ktéra moze
by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegélnosci z wyko-
rzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (praca zdalna) (art. 67°¢ k.p.).

Oznacza to, ze praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy albo
czesciowo np. jako praca zdalna realizowana tylko w niektére dni tygodnia. Miejscem wykonywania
pracy zdalnej zawsze bedzie miejsce wskazane przez pracownika, a nastepnie uzgodnione z praco-
dawca tj. zaakceptowane przez niego. Przepisy nie zezwalaja na catkowitg swobode wyboru miejsca
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika tj. bez uzgodnienia tego miejsca z pracodawca.

Uzgodnienie migedzy stronami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej przez pracow-
nika bedzie mogto nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo

2) w trakcie zatrudnienia

- na polecenie pracodawcy,

- na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej - art. 67" § 1-2 k.p.

Uzgodnienie pracy zdalnej przy zawieraniu umowy o prace

W przypadku gdy strony umowia sie juz przy zawieraniu umowy o prace, ze praca bedzie wykony-
wana zdalnie w we wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca miejscu, to miejsce
wykonywania pracy przez pracownika, ktoéry swiadczy prace zdalnie zostanie wskazane w umowie
o prace. Zmiana miejsca wykonywania pracy na np. siedzibe pracodawcy, bedzie wymagata od stron
umowy o prace zmiany postanowien umowy o prace albo na podstawie porozumienia zmieniajacego
jesli obie strony umowy o prace wyrazaja na zmiane zgode lub wypowiedzenia zmieniajacego jesli to
pracodawca chce dokona¢ zmiany warunkéw pracy pracownika.

Praca zdalna na polecenie pracodawcy
Wykonywanie pracy zdalnej bedzie takze mozliwe na polecenie pracodawcy.

W przepisach wprowadzono jednak zastrzezenie, ze praca zdalna moze by¢ wykonywana na polece-
nie pracodawcy:
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1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pra-
cy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity
wyzszej

- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci papierowej
lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej (art. 67
§ 3 k.p.).

Oznacza to, ze polecenie wykonywania pracy zdalnej przez pracodawce bedzie mogto zosta¢ wydane
wytacznie z przyczyn losowych, niezaleznych od pracodawcy oraz wytgcznie na okreslony czas.

(...) Sita wyzsza nie jest definiowana w przepisach Kodeksu cywilnego. Jej definicja zostata uksztatto-
wana w doktrynie i judykaturze, ktore preferuja tzw. koncepcje obiektywna sity wyzszej. Stosownie do
zatozen tej koncepcji za site wyzsza jest uznawane wytacznie zdarzenie charakteryzujace sie trzema
nastepujacymi cechami: zewnetrznoscia, niemozliwoscia jego przewidzenia oraz niemozliwoscia
zapobiezenia jego skutkom. Zdarzenie jest zewnetrzne wowczas, gdy nastepuje poza struktura przed-
siebiorstwa (...) (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 19.11.2019 r., Il APa 15/19).

Co wazne aby mozliwe byto w ogdle polecenie pracy zdalnej przez pracodawce, pracownik bedzie
musiat ztozy¢ bezposrednio przed wydaniem polecenia - oswiadczenie w postaci papierowej lub
elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania takiej pracy. Oznacza to,
ze wydanie przez pracodawce polecenia pracy zdalnej, poza spetnieniem przestanek ktérych wysta-
pienie powoduje ze praca zdalna jest dopuszczalna, bedzie wymagato w pierwszej kolejnosci uzy-
skania od pracownika informacji, czy posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej. Brak takiego oswiadczenia spowoduje, ze pracodawca nie bedzie miat podstaw do wydania
polecenia pracy zdalnej.

Cofniecie polecenia pracy zdalnej

W kazdym czasie pracodawca bedzie mégt cofnac polecenie wykonywania pracy zdalnej ale z co naj-
mniej 2 dniowym uprzedzeniem (art. 67" § 4 k.p.).

Gdyby pracownik poinformowat pracodawce o zmianie warunkoéw lokalowych i technicznych unie-
mozliwiajacych wykonywanie pracy zdalnej wycofanie polecenia powinno nastgpi¢ niezwtocznie
(art. 67" § 5 k.p.). W takim przypadku pracodawca powinien uzgodni¢ z pracownikiem, uwzgledniajac
dotychczasowe miejsce wykonywania przez niego pracy zdalnej (np. oddalenie od zaktadu pracy),
termin powrotu pracownika do pracy w formie tradycyjne;.
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Whniosek pracownika
Z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej bedzie mégt wystapic¢ takze pracownik.

Wniosek pracownika dotyczacy wykonywania pracy zdalnej nie bedzie co do zasady dla pracodawcy
wiazacy, z wyjatkiem wnioskéw ztozonych przez:

- pracownika - rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu - stosuje sie¢ do pracownikdw, réwniez po ukonczeniu

przez dziecko 18. roku zycia;

- pracownika - rodzica dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci dziecka okreslonym
w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

- pracownika - rodzica dziecka posiadajacego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy - Prawo
oswiatowe;

- pracownice w Ciazy;
- pracownikéw wychowujacych dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia;

- pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
osoba pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (art. 67 § 6 k.p.).

Pracodawca bedzie moégt odmoéwi¢ uwzglednienia wniosku sktadanego przez wyzej wymienionych
pracownikéw w przypadku gdy praca zdalna nie bedzie mozliwa ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca bedzie zobowigzany poinformowac pra-
cownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wnio-
sku przez pracownika (art. 67° § 6 k.p.).
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Uregulowanie zasad wykonywania pracy zdalnej - art. 672° § 1-5 k.p.

Zasady wykonywania pracy zdalnej, podobnie jak warunki stosowania telepracy, beda okreslane w:

- W porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg i zaktadowa organizacja zwigzkowa,
a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa -
w porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi organizacjami, jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie
tresci porozumienia z wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia
tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust.
1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy;

- w regulaminie pracy zdalnej - jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce
projektu porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia ze zwigzkami zawodowymi;

- w regulaminie pracy zdalnej - po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy, jezeli u danego pracodawcy nie dziataja zaktadowe
organizacje zwigzkowe;

- w poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem - gdy
nie zostato zawarte porozumienie ze zwigzkami zawodowymi, albo nie zostat wydany regulamin
pracy zdalnej (art. 67° § 1-5 k.p.).

W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi oraz regulaminie pracy zdalnej pracodawca powinien
okresli¢ w szczegdélnosci:

- grupe lub grupy pracownikéw, ktérzy moga by¢ objeci praca zdalng;

- zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw pracy zdalnej, o ktérych mowa w art. 67% § 1
pkt 2 lub 3 (serwis, konserwacja narzedzi pracy, w tym urzqgdzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, Roszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjq
narzedzi pracy, w tym urzgdzer technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, koszty
energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
inne kRoszty bezposrednio zwigzane z pracq zdalng);

- zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, lub ryczattu;

- zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdalng, w tym sposéb
potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalng;

- zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalng;
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- zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- zasady kontroli przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym

procedur ochrony danych osobowych;

- zasadyinstalacji,inwentaryzacji, konserwacji,aktualizacjioprogramowaniaiserwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych (art. 672° § 6 k.p.).

Dodatkowe informacje w informacja o ktérej mowa w art. 29 § 3 k.p.

W przypadku wykonywania pracy zdalnej informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 3 k.p., powinna do-
datkowo obejmowac co najmniej:

- okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy , w ktérej strukturze znajduje sie stanowisko
pracy pracownika wykonujacego prace zdalng;

- wskazanie osoby lub organu , o ktérych mowa w art. 3' k.p., odpowiedzialnych za wspotprace
z pracownikiem wykonujacym prace zdalna oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli
w miejscu wykonywania pracy zdalne;j.

W przypadku pracy zdalnej uzgodnionej w trakcie zatrudnienia oraz wykonywanej na polecenie pra-
codawcy pracodawca przekazuje pracownikowi wskazane informacje w postaci papierowej lub elek-
tronicznej,

najpdzniej w dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy zdalnej (art. 672 k.p.)
Whniosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej

W przypadku podjecia pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia, kazda ze stron umowy o prace bedzie
mogta wystapi¢ z wigzacym wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprze-
stanie wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. W ta-
kim przypadku strony powinny ustali¢ termin przywrécenia poprzednich warunkéw wykonywania
pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Gdyby pracodawca i pracownik nie doszli
do porozumienia, przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu naste-
pujacym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku (art. 672 k.p.).

Uprawnienie pracodawcy w tym zakresie nie bedzie jednak mogto dotyczy¢ pracownikéw wykonuja-
cych prace zdalng na ich wigzacy dla pracodawcy wniosek tj. pracownikéw, o ktérych mowa w art. 67*°
§ 6 7 k.p., chyba ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie bedzie mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
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Ochrona pracownika

Odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmiane warunkéw wykonywania pracy, w tym uzgod-
nienie miedzy stronami umowy o prace w trakcie zatrudnienia wykonywania przez pracownika pracy
zdalnej, wystapienie z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika, a takze zaprzesta-
nie wykonywania pracy zdalnej nie beda mogty stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
przez pracodawce umowy o prace (art. 672 k.p.).

Pracownik wykonujacy prace zdalna nie bedzie mogt byc¢:

1) traktowany mniej korzystnie niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy
(z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych z warunkami wykonywania pracy zdalnej) w zakresie:

- nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,
- warunkow zatrudnienia,

- awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

2) dyskryminowany z powodu wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez z powodu odmowy wykony-
wania takiej pracy (art. 672 § 1k.p.).

Obowiazki pracodawcy - art. 67% k.p.

W przypadku gdy pracownik bedzie wykonywat prace zdalna pracodawca bedzie zobowigzany za-
pewni¢ takiemu pracownikowi:

- materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej;

- instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacja, serwisem,
eksploatacja i konserwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, a takze

- pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej;

- pokry¢ inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich
kosztéw zostat okreslony w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, regulaminie pracy zdalnej,
poleceniu, wykonywania pracy zdalnej albo porozumieniu z pracownikiem ktéry wykonuje prace
zdalng;
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- zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalna niezbedne do wykonywania tej pracy
szkolenia i pomoc techniczna (art. 67 § 1 k.p.).

Co do zasady to pracodawca bedzie odpowiedzialny za zapewnienie pracownikowi materiatow i na-
rzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej. Przepisy
dopuszczaja takze mozliwos$¢ uzywania przez pracownika jego prywatnych narzedzi pracy (np. kom-
putera) w przypadku, w ktérym obie strony stosunku pracy tak ustalg, i przede wszystkim pod warun-
kiem, ze prywatne urzadzenia techniczne i inne narzedzia pracy pracownika wykorzystywane przez
niego do pracy beda zapewniaty bezpieczeristwo pracy (art. 67 § 2 k.p.).

W przypadku gdy strony uzgodnig, ze pracownik wykonujacy prace zdalng moze korzysta¢ z wtasnych
materiatéw i narzedzi pracy, obowiazek pokrycia kosztow moze zostac zrealizowany poprzez:

1) pokrywanie przez pracodawce udokumentowanych kosztéw poniesionych przez pracownika,
2) wyptate pracownikowi ekwiwalentu pienieznego z tego tytutu,

3) wyptate ryczattu, ktérego wysokos$¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez pra-
cownika w zwigzku z praca zdalna.

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu pracodawca powinien bra¢ pod uwage w szcze-
gblnosci:

- normy zuzycia materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,

- ich udokumentowane ceny rynkowe oraz

- ilo$¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze
- normy zuzycia energii elektrycznej

- oraz koszty ustug telekomunikacyjnych (art. 67% § 5 k.p.).

W przepisach art. 67% k.p. przewidziano regulacje, zgodnie z ktéra zapewnienie przez pracodawce ma-
teriatéw i narzedzi pracy, w tym narzedzi technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika, wyptata ekwiwalentu
pienieznego lub ryczattu nie beda stanowi¢ przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy u.p.d.o.f.
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Ochrona danych osobowych

Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca bedzie zobowigzany:

- okresli¢ procedury ochrony danych osobowych oraz

- przeprowadzi¢, w miare potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

W uzasadnieniu do zmian wskazuje sig, ze powinno to nastapi¢ w odrebnym na te okolicznos¢ do-
kumencie.

Natomiast pracownik wykonujacy prace zdalng bedzie zobowigzany do potwierdzenia w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej zapoznania sie z ustalonymi procedurami, dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz do ich przestrzegania (art. 672 k.p.).

Ustalenie zasad przekazywania informacji umozliwiajacej porozumiewanie si¢ na odlegtosc - art.
677 k.p.

Z przepiséw bedzie wynikato, ze pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca beda przekazy-
wali informacje niezbedne do wzajemnego porozumiewania sie za pomoca srodkédw bezposrednie-
go porozumiewania sie na odlegto$¢ (fax, telefon, komunikatory internetowe,) lub w inny sposéb
uzgodniony z pracodawca (np. analiza dokumentéw).

Kontrola w miejscu $wiadczenia pracy zdalnej - art. 672 k.p.

Na zasadach okreslonych w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, regulaminie, poleceniu wyko-
nywania pracy zdalnej albo w porozumieniu z pracownikiem, pracodawca bedzie miat prawo prze-
prowadzac:

- kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,
- kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub

- kontrole przestrzegania wymogédw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych.

Pracodawca bedzie mogt przeprowadzi¢ kontrole w miejscu wykonywania pracy zdalnej w porozu-
mieniu z pracownikiem i w godzinach pracy pracownika. Sposdb przeprowadzania kontroli bedzie
musiat zosta¢ dostosowany do miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju, kontrola nie bedzie
mogta naruszac prywatnosci pracownika wykonujacego prace zdalna a takze innych oséb oraz utrud-
nia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.
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W praktyce oznacza to, ze w przypadku braku porozumienia tj. w sytuacji gdy pracownik nie wy-
razi zgody na kontrole w miejscu wykonywania pracy zdalnej taka kontrola nie bedzie mogta by¢
przeprowadzona. W takim przypadku kontrola wykonywania pracy zdalnej, przestrzegania wymogéw
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, be-
dzie musiata by¢ przeprowadzona w inny sposéb np. poprzez udostepnienie pracodawcy materiatéw
i narzedzi pracy.

Pracodawca, ktdry po przeprowadzeniu kontroli pracy zdalnej, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu
przepisoéw i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub w przestrzeganiu wymogéw w zakre-
sie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, bedzie mogt:

- zobowigzac¢ pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo

- cofnac zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika.

W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik bedzie rozpoczynat prace
w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.

BHP

Praca zdalna wykonywana przez pracownika nie zwolni pracodawcy z obowigzku zapewniania bez-
piecznych i higienicznych warunkéw zatrudnienia.

Jednak z uwagi na fakt, ze w przypadku pracy zdalnej pracodawca nie ma wptywu na wiele czynnikow
srodowiska pracy takich jak w szczegélnosci warunki lokalowe, w planowanych przepisach dotycza-
cych pracy zdalnej zwolniono pracodawce z obowigzku:

- wyznaczenia koordynatora sprawujacego nadzdr nad bezpieczenstwem i higieng pracy (art. 208
§1 k.p.);

- zapewnienia $rodkéw niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach (art.
209" k.p.)

- organizowania stanowiska pracy, dbania o stan pomieszczen, wyposazenia, srodkéw ochrony
zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem (art. 212 pkt 1 i 4 k.p.);

- okreslonychwrozdzialelll dziatu X Kodeksu pracy obowiazkow dotyczacych obiektéw budowlanych
i pomieszczen pracy,

- dotyczacych zapewniania pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie uciazliwych,
nieodptatnie, odpowiednich positkow i napojow ze wzgledow profilaktycznych (art. 232 k.p.),
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- zapewnienia odpowiednich urzadzen sanitarnych i Srodkéw higieny osobistej (art. 233 k.p.) (art.
67 §1k.p.).

W przypadku uzgodnienia pracy zdalnej przy zawarciu umowy o prace, szkolenie wstepne bhp osoby
przyjmowanejdo pracy nastanowisko administracyjno-biurowe bedzie mogto zostac przeprowadzone
w catosci za poSrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej (art. 672 § 2 k.p.).

Praca zdalna nie bedzie mogta obejmowac prac:

1) szczegblnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych okreslo-
nych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikéw chemicznych w miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw biologicznych, substan-
cji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajacych uciazliwe zapachy;

5) powodujacych intensywne brudzenie (art. 67" § 4 k.p.).

Sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego i uzyskanie od pracownika oswiadczenia o zapoznaniu sie
z oceng ryzyka zawodowego

Do obowiazkéw pracodawcy bedzie nalezato sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego, w dalszej ko-
lejnosci ustalenie zasad bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej, sporzadzenia in-
formacji w tym zakresie i zapoznanie z tg informacja pracownika, ktéry wykonuje prace zdalna.

Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace zdalng nalezatoby uwzglednic
w szczegolnosci

wptyw tej pracy na wzrok, uktad miesniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczne tej
pracy. Pracodawca bedzie mégt sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla poszczegdl-
nych grup stanowisk pracy zdalne;j.

Na podstawie wynikéw oceny ryzyka zawodowego pracodawca opracuje informacje zawierajaca:

1) zasady i sposoby wtasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej,
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2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;
3) czynnosci do wykonania po zakoficzeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia
(art. 67" § 5 k.p.).

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik bedzie zobowigzany potwierdzi¢
w oswiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sig¢ z przygotowana
przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajaca zasady bezpiecznego i hi-
gienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzac sie do ich przestrzegania (art. 67°' § 6 k.p.).

Dodatkowo warunkiem dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy zdalnej bedzie uzaleznione
od ztozenia przez pracownika oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacego
potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnio-
nym z pracodawcg s3 zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy, bowiem to pracownik
organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajac wymagania ergonomii (art. 67*' § 7-8 k.p.).

Wypadek

Gdyby w trakcie wykonywania pracy zdalnej zdarzyt sie wypadek to przepisy art. 234 k.p., ktéry regu-
luje obowigzki pracodawcy w zwigzku z wypadkiem przy pracy oraz przepisy wydane na podstawie
art. 237 8§ 1 pkt 11i 2 k.p. stosuje sie odpowiednio.

Po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej, pracodawca bedzie obowigzany podja¢ niezbedne dzia-
tania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przy-
czyny wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom. Zespot
powypadkowy moze odstapi¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli
uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budza jego watpliwosci (art. 67" § 10 k.p.).

Okazjonalna praca zdalna

Na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej praca zdalna bedzie mogta
by¢ wykonywana okazjonalnie. Wymiar tak wykonywanej pracy zdalnej nie bedzie moégt w ciggu roku
kalendarzowego przekroczy¢ 24 dni - mozliwe jednak ze wymiar ten zostanie zmieniony Senat zapro-
ponowat poprawke wydtuzajaca ten okres do 30 dni w roku kalendarzowym.

Z inicjatywa wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej bedzie mogt wystapi¢ wytacznie pracownik.
Uzyty w przepisach zwrot ,moze by¢ wykonywana”, oznacza, ze pracodawca w miare posiadanych
mozliwosci powinien wniosek pracownika o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej uwzglednic.
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Ta forma pracy zdalnej wykonywanej czesciowo, z uwagi na incydentalnos¢ jej wykonywania, zostata
uregulowana w sposéb odmienny. W tym przypadku pracodawca nie bedzie miat tylu obowigzkéw co
przy pracy zdalnej, ktéra nie ma charakteru okazjonalnego, w konsekwencji bedzie wykonywana sie
w trakcie roku przez dtuzszy okres niz 24 dni. Nie bedzie obowiazku ustalenia zasady wykonywania
pracy zdalnej w porozumieniu, regulaminie, czy poleceniu wykonywania pracy zdalnej.

W przypadku okazjonalnej pracy zdalnej pracodawca bedzie jednak zobowigzany:

- do okreslenia procedur ochrony danych osobowych oraz przeprowadzenia, w miare potrzeby,
instruktazu i szkolenia w tym zakresie a pracownik wykonujacy prace zdalna bedzie zobowigzany
do zapoznania sig¢ z procedurami, oraz bedzie zobowiazany do ich przestrzegania (art. 67% k.p.);

- przekazania informacji niezbednych do wzajemnego porozumiewania sie za pomoca srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ lub w inny uzgodniony sposéb (art. 677 k.p.);

- do realizacji obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy analogicznie do pozostatych
przypadkéw pracy zdalnej, z wytaczeniem obowigzkéw okreslonych w art. 208 § 1, art. 209", art.
212 pkt 1 i4,art. 213, art. 214, art. 232 i art. 233 k.p. - (art. 67*' k.p.).

12.4. Kara pieniezna

Zmiany przewidziane zostaty takze w przepisach art. 108 § 2 k.p. Po wprowadzeniu zmian kare pie-
niezng pracodawca bedzie mogt zastosowac takze za stawienie sie do pracy w stanie po uzyciu $rod-
ka dziatajacego podobnie do alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu
W czasie pracy.

12.5. Badania okresowe gdy pracownik zostat objety programem zdrowotnym

Planowane zmiany dotycza takze przepiséw dotyczacych badan profilaktycznych. W przypadku, gdy
pracownik, ktory zostat skierowany na wstepne, okresowe albo kontrolne badania lekarskie bedzie
spetniat warunki do objecia go programem zdrowotnym lub programem polityki zdrowotnej, lekarz
ktory przeprowadza badania bedzie mégt skierowac¢ pracownika za jego zgoda, do udziatu w pro-
gramie zdrowotnym lub programie polityki zdrowotnej. Badania przeprowadzone w ramach polityki
zdrowotnej beda finansowane na zasadach okreslonych w programie zdrowotnym lub programie
polityki zdrowotnej. Gdyby zakres tych badan nie odpowiadat petnemu zakresowi badan wymaga-
nych w celu wydania orzeczenia lekarskiego dotyczacego przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu, lekarz przeprowadzajacy wstepne, okre-
sowe albo kontrolne badania lekarskie, wyda skierowanie na przeprowadzenie pozostatych badan.

Wystawiajac orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu, lekarz bedzie uwzgledniat wytgcznie wyniki badan, ktérych zakres od-
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powiada zakresowi badan okreslonych w przepisach rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy. Oznacza to, ze nie be-
dzie uwzgledniat wynikéw badan przeprowadzonych w ramach programéw zdrowotnych jesli nie po-
krywaja sie one z obowigzkowymi badaniami przeprowadzanymi w ramach wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan (art. 229 § 6-6° k.p.)

Warto zauwazy¢, ze przedstawione zmiany nie odnoszg si¢ do okresu nieobecnosci pracownika, kto-
ra moze by¢ zwigzana z wykonywaniem dodatkowych badan w ramach programéw zdrowotnych,
w szczegblnosci przepisy nie wskazuja czy za ten okres pracownik bedzie zachowywat prawo do wy-
nagrodzenia, czy tez nie poniewaz bedzie to okres niewykonywania pracy.

Podwyzszenie diety z tytutu
krajowe) podrézy stuzbowej

0d 1.01.2023 r. wysokos$¢ diety w czasie podrdézy krajowej przeznaczona na pokrycie zwiekszonych
kosztéw wyzywienia wynosi 45 zt za dobe podrézy (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery bu-
dzetowej z tytutu podrozy stuzbowej - dalej r.n.p.p. Zmiany wprowadzito rozporzadzenie z 25.10.2022
r. Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajace rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugu-
jacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j
z tytutu podroézy stuzbowej - dalej r.z.r.n.

Dieta w czasie podrozy krajowej w wysokosci obowigzujacej na dzien 31.12.2022 r. obowigzywata od
28.07.2022 r., co oznacza ze w ostatnim czasie to juz kolejna zmiana wysokosci diety z tytutu krajowych
podrozy stuzbowych.

Zmieniona wysokos¢ diety z tytutu krajowej podrézy stuzbowej ma wptyw takze na inne naleznosci
z tytutu krajowej podrézy stuzbowej.
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Krajowa podréz stuzbowa
przed dniem 1 stycznia 2023 r.

Krajowa podréz stuzbowa
od dnia 1 stycznia 2023 r

Dieta z tytutu podrézy stuzbowej

38 zt

45 z¢

Jezeli podréz trwa nie dtuzej niz
dobe i wynosi:

a) mniej niz 8 godzin - dieta nie
przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin - przystugu-
je 50% diety tj. 19 zt

c) ponad 12 godzin - przystuguje
dieta w petnej wysokosci tj. 38 zt

a) mniej niz 8 godzin - dieta nie
przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin - przystugu-
je 50% diety tj. 22,50 zt

c) ponad 12 godzin - przystuguje
dieta w petnej wysokosci tj. 45 zt

Jezeli podréz trwa dtuzej niz
dobe, za kazda dobe przystugu-
je dieta w petnej wysokosci, a za
niepetng, ale rozpoczeta dobe:

a) do 8 godzin - przystuguje 50%
diety, tj19 zt

b) ponad 8 godzin - przystuguje
dieta w petnej wysokosci tj. 38 zt

a) do 8 godzin - przystuguje 50%
diety, tj.22,50 zt

b) ponad 8 godzin - przystuguje
dieta w petnej wysokosci tj. 45 zt

Ryczatt za kazdy nocleg, ktory
przystuguje pracownikowi, kté-
remu nie zapewniono bezptat-
nego noclegu i ktéry nie przed-
tozyt rachunku za nocleg (150%
diety)

57 zt

67,50 zt

Maksymalna kwota zwrotu kosz-
téw noclegu (nie wyzsza za jedna
dobe hotelowa niz dwudziesto-
krotno$¢ stawki diety)

760 zt

900 zt

Ryczatt na pokrycie kosztéw do-
jazdéw srodkami komunikacji
miejscowej za kazda rozpoczeta
dobe pobytu w podrdzy krajowej
- (20% diety)

7,60 zt

9zt

Jak wynika z przepiséw rozporzadzenia r.z.r.n., w przypadku podrézy stuzbowej na obszarze kraju,
rozpoczetej i niezakonczonej przed dniem 1 stycznia 2023 r., naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej
ustala sie:

1) za czas podrdzy przypadajacy przed dniem 1 stycznia 2023 r. - na podstawie przepiséw rozporza-
dzenia obowiazujacych przed 1.01.2023 r,;

2) za czas podrozy przypadajacy od dnia 1 stycznia 2023 . - na podstawie przepiséw rozporzadzenia
obowigzujacego od 1.01.2023 . (§ 2 ust. 2 r.z.r.n.).
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Watpliwos¢ dotyczy przypadku jak ustali¢ wysokos¢ diet w przypadku gdy podréz stuzbowa roz-
poczeta sie jeszcze w 2022 r. i trwa nieprzerwanie jeszcze w 2023 r. - doba w podrdzy stuzbowej nie
pokrywa sie bowiem z doba kalendarzowa.

Przyktad

Pracownik przebywat w podrézy stuzbowej od 8.00 w dniu 30 grudnia 2022 r. do 12.00 w dniu 5
stycznia 2023 r., t3cznie 6 dob i 4 godziny,

Sposob |

od 8.00 w dniu 30 grudnia 2022 do 8.00 w dniu 1 stycznia 2023 - 2 doby

2 doby x 38 zt = 76 zt

od 8.00 w dniu 1 stycznia 2023 do 12.00 w dniu 5 stycznia 2023 r. - 4 doby i 4 godziny
45 zt x 4 doby + 22,5 zt = 202,50 zt

Razem:

76 zt + 202,50 zt = 278,50 zt

Sposob Il

od 8.00 w dniu 30 grudnia 2022 do 24.00 w dniu 31 grudnia 2022 - 1 doba 16 godzin
38 zt x 2 doby = 76 zt

od 00.00 w dniu 1 stycznia 2023 do 12.00 w dniu 5 stycznia 2023 r. - 4 doby i 12 godzin
45zt x 5 dob = 225 zt

Razem:

76 zt + 225 zt = 301 zt

Z literalnego brzmienia przepiséw przejsciowych wynika, ze diety z tytutu podrézy krajowej za
okres do godziny 24.00 w dniu 31.12.2022 r. nalezy liczy¢ wedtug stawki obowiazujacej na dzien
31.12.2022 r., natomiast diety za okres pod rozy od 1.01.2023 r. wedtug stawki obowigzujacej od
1.01.2023 r. Wydaje sig, ze przepisy przejsciowe wskazuja na sposob Il jako wtasciwy. Nalezy
jednak zauwazyc, ze czas podrozy stuzbowej powinien byc liczony od momentu jej rozpoczgcia
(wyjazdu) do chwili jej zakoriczenia (przyjazdu), to powoduje, ze doba zwigzana z podréza stuz-
bowa nie musi pokrywac sie z doba rozumiana w klasyczny sposob.
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(I Limit niektérych zwolnien
przedmiotowych obowigzujgcych w 2023 r.

W zwigzku z pandemia do przepiséw ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych dodano
przepisy ktére podwyzszyty niektore limity zwolnien przedmiotowych. W 2022 r. stan epidemii zostat
zniesiony, ale niektére podwyzszone limity obowigzuja nadal w 2023 .

Limity zwolnien obowiazujace w 2023 r.
Wolne od podatku dochodowego s Limit_obowigzuja-
P 8053 cy w2023 r.

Zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,

klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci:
Art. 21 ust.
1 pkt 26 a) z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu $wiadczer socjal- | Brak limitu
u.p.d.o.f. nych, z funduszy zwigzkéw zawodowych lub zgodnie z odrebnymi

przepisami wydanymi przez wtasciwego ministra - niezaleznie od ich

wysokosci,

Zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
Art. 21 ust. klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci:
1 pkt 26 6 000 zt
u.p.d.o.f. b) z innych zrédet - do wysoko$ci nieprzekraczajacej w roku podatko-

wym kwoty 6.000 zt (do korica 2022 r. 10.000 zt).

Swiadczenia otrzymywane

- przez emerytéw, rencistéw lub
Art. 21 ust. L. . L. . .
1 pkt 38 - osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, 4500 zt
u.p.d.o.f.

w zwigzku z taczacym ich uprzednio z zaktadem pracy stosunkiem

stuzbowym, stosunkiem pracy lub spotdzielczym stosunkiem pracy,

w tym od zwigzkéw zawodowych - do wysokosci nieprzekraczajacej

w roku podatkowym kwoty 4.500 zt.

- . . . . . . . Uzyskaj
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Wartos¢ otrzymanych przez pracownika w zwiazku z finansowaniem
dziatalnoéci socjalnej, o ktérej mowa w przepisach o ZFSS, rzeczowych
Swiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie $wiadczen
pienieznych, sfinansowanych w catosci ze srodkoéw ZFSS lub funduszy
zwigzkow zawodowych, t3cznie do wysokoSci nieprzekraczajacej
w roku podatkowym kwoty 1.000 zt (do korica 2023 r. 2.000 zt); rzeczo-
wymi $wiadczeniami nie sg bony, talony i inne znaki, uprawniajace do
ich wymiany na towary lub ustugi.

Art. 21 ust.
1 pkt 67
u.p.d.o.f.

2000 zt

Art. 21 ust. Swiadczenia otrzymane z zaktadowego funduszu $wiadczef socjalnych,
1 pkt 67a zwigzane z pobytem dzieci osob uprawnionych do tych Swiadczen | Bez limitu
u.p.d.o.f. w ztobkach, klubach dzieciecych lub przedszkolach.

Doptaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowa-
dzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczaséw, kolonii, obozéw
i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyj-
Art. 21 ust. no-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdéw zwigza-
1 pkt 78 nych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci i mtodziezy | Bez limitu
u.p.d.o.f. do lat 18:

a) zfunduszu socjalnego, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wtaSciwego
ministra - niezaleznie od ich wysokosci,

Doptaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowa-
dzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczaséw, kolonii, obozéw
i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyj-
no-szkoleniowych i leczniczo-opiekurniczych, oraz przejazdéw zwigza-
nych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci i mtodziezy
do lat 18:

Art. 21 ust.
1pkt 78
u.p.d.o.f.

3000 zt

b) z innych zrédet - do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatko-
wym kwoty 2.000 zt (do korica 2023 r. 3.000 zt).

(KM PPK - obowigzek poinformowania
0 ponownym automatycznym zapisaniu

Jak wynika z przepiséw ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy zawiera w imieniu i na rzecz osob za-
trudnionych w podmiocie zatrudniajacym umowe o prowadzenie PPK - art. 14 ust. 1 ustawy o pra-
cowniczych planach kapitatowych - dalej u.p.p.k. Umowa o prowadzenie PPK nie jest zawierana
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w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, ktéra najpdzniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyta
70. rok zycia, a w przypadku osoby zatrudnionej, ktéra ukonczyta 55. rok zycia i nie ukonczyta 70.
roku zycia, podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tej osoby
wytacznie na jej wniosek (art. 15 u.p.p.k.). Uczestnictwo w PPK jest jednak dobrowolne.

Uczestnik PPK moze zrezygnowa¢ z dokonywania wptat do PPK sktadajac podmiotowi zatrudnia-
jacemu deklaracje rezygnacji w formie pisemnej. Deklaracja zawiera dane dotyczace podmiotu za-
trudniajacego i uczestnika PPK oraz oswiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy
o konsekwencjach jej ztozenia. Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK nie wymaga zmiany umowy
o prowadzenie PPK.

O ztozeniu deklaracji, podmiot zatrudniajacy niezwtocznie, nie p6ézniej niz w terminie 7 dni od dnia
ztozenia deklaracji, informuje wybrang instytucje finansowa. Podmiot zatrudniajacy nie dokonu-
je wptat za uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji, poczawszy od miesiaca, w ktérym
uczestnik PPK ztozyt deklaracje. Wptaty pobrane w tym miesigcu podlegaja zwrotowi (art. 23 ust. 3-4

u.p.p.k.).

Na podstawie obowigzujacych od 2023 r przepisow podmiot zatrudniajacy ma obowigzek:

- co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku (do 28.02.2023 r., do 28.02.2027 .
itd.), informowac¢ uczestnika PPK, ktéry ztozyt deklaracje o rezygnacji, o ponownym dokonywaniu
wptat za tego uczestnika;

- co 4 lata, od dnia 1kwietnia (od 1.04.2023 r., od 1.04.2027 r. itd.) dokonywa¢ wptat za uczestnika PPK,
ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji, chyba ze uczestnik PPK ponownie zrezygnuje z dokonywania
wptat do PPK, sktadajac podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje, o rezygnacji.

Oznacza to, ze na podstawie obowigzujacych od 1.01.2023 r. przepiséw art. 23 ust. 5-6 u.p.p.k., pod-
miot zatrudniajacy ma obowigzek do konca lutego 2023 r., poinformowac wszystkie zatrudnione oso-
by, ktore nie ukonczyty 55 r.z. i ztozyty deklaracje o rezygnacji, o ponownym dokonywaniu wptat.

Dzien 28.02.2022 r. to ostatni dzien ztozonej wczesniej deklaracji o rezygnacji.

Jak czytamy w poradniku PPK dla kadr i ptac na stronie www.mojeppk.pl(...) Obowiazek dokonywania
wptat do PPK od 1 kwietnia oznacza, ze podmiot naliczy i pobierze wptaty do PPK juz w marcu. Osoba
zatrudniona/uczestnik PPK, ktéry nie chce oszczedza¢ w PPK, powinien zatem ponownie ztozy¢ de-
klaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK (taka deklaracje osoba zatrudniona/uczestnik PPK
moze ztozy¢ juz 1 marca roku, w ktérym obowigzuje automatyczny zapis).
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Oznacza to, ze osoby, ktore beda chciaty zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK, powinny ztozy¢
deklaracje o rezygnacji w marcu 2023 .

Wznowienie zapisu do PPK od 1 marca 2023 r. dotyczy oséb zatrudnionych, ktére przed dniem 1
kwietnia 2023 r. nie ukoncza 55 lat. Gdyby osoba zatrudniona przed 1 kwietnia 2023 r. ukonczyta 55
r.z., dokonywanie wptat na PPK za tego uczestnika bedzie mozliwe wytgcznie na wniosek tej osoby,
0 czym warto tego uczestnika powiadomi¢ do korca lutego 2023 r..

Gdyby natomiast osoba zatrudniona przed 1 kwietnia 2023 r. ukonczyta 70 r.z. to wptaty do PPK za ta
osobe nie beda juz dokonywane nawet na jej wniosek.

Po ponownej rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, uczestnik PPK, bedzie mogt w kazdym czasie
ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu w formie pisemnej wniosek o dokonywanie wptat do PPK, nie
dotyczy to jednak uczestnika, ktoéry ukonczyt 70 r.z. Wptat do PPK dokonuje sig, poczawszy od mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o dokonywanie wptat do PPK (art. 23
ust. 10 -11 u.p.p.k.).

Kasy zapomogowo-pozyczkowe

Na podstawie przepiséw art. 66 ustawy z 11.08.2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych - dalej
u.k.z.p., Zarzad KZP:

- wterminie 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy ma obowiazek ztozy¢ wniosek do krajowego
rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej, o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru.

- w terminie 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy dostosowac statut do zmian wynikajacych
z przepisow u.k.z.p.

Nalezy przypomnie¢, ze wskazany w przepisach termin 18 miesiecy mija 10.04.2023 r.

W celu zgtoszenia KZP nalezy ztozy¢ do GUS wniosek RG-OP (wniosek o wpis do krajowego rejestru
urzedowego podmiotow gospodarki narodowej, o zmiane cech objetych wpisem, o skreslenie wpisu
osoby prawnej, jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej lub ich jednostki lokalnej).
Na podstawie wniosku zostanie nadany nr REGON.
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Zmiana stawek za 1 km przebiegu pojazdu

- 0d 17.01.2023 .

Zmiany wprowadzone zostajg przepisami rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 22.12.2022 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie warunkdéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéow
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych

wtasnoscig pracodawcy - dalej r.z.r.w.u.

Koszty uzywania pojazdow do celéow stuzbowych za
1 kilometr przebiegu pojazdu, nie moga by¢ wyzsze niz

do 16.01.2023

od 17.01.2023

dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowe;j sil-

nika do 900 cm? 0,5214 zt 0,89 zt
dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowe;j sil-

nika powyzej 900 cm? 0,8358 zt szt
dla motocykla 0,2302 zt 0,69 zt
dla motoroweru 0,382 zt 0,42 zt

W przypadku gdy oswiadczenie pracownika o uzywaniu przez niego pojazdu do celéw stuzbowych zo-
stato ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, do ustalenia
kwoty miesigcznego ryczattu przy zwrocie kosztéw uzywania pojazdéw do celéw stuzbowych stosuje
sie stawki okre$lone w niniejszym rozporzadzeniu (§ 2 r.z.rw.u.).

& Wolters Kluwer
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Pobierz dostep testowy 1 korzystaj
ze wszystkich zasobow programu, m.in.:

aktualnej wiedzy prawnej z zakresu prawa pracy oraz ubezpieczen spotecznych,

innowacyjnych narzedzi, dzigki ktérym praca staje sie tatwiejsza,

N
S

-  bazy szkolen online,
- porad cenionych ekspertéw,
N

dokumentéw niezbednych w codziennej pracy.

W LEX Kadry znajdziesz pomocne materiaty dotyczace m.in.: zmian w prawie pracy
w 2022 r., Polskiego tadu, rozliczania wynagrodzen, nowych zasad ustalania sktadki
zdrowotnej, kontroli PIP w praktyce, dokumentacji pracowniczej.

Testuj bezptatnie -
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